ZARZADZENIE NR 6/2025
WOJTA GMINY KOZE.OWO

z dnia 22 stycznia 2025 .

w sprawie zmian w Zarzadzeniu Nr 10/2020 Wéjta Gminy Kozlowo z dnia 05 lutego 2020 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Kozlowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) — zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nowg tres¢ zatgcznikow Nr 1, Nr 2 1 Nr 3 do Zarzadzenia Nr 10/2020 Woéjta Gminy
Koztowo z dnia 05 lutego 2020 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Koztowie, ktére otrzymujg brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1, Nr 2
1 Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zmiany w Regulaminie wchodza w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikdw w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy w Kozlowie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wo6jt Gminy Koztowo

Marek Wolszczak



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy w Koztowie

Tabela: maksymalne miesi¢czne kwoty wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
1 2
I 5000
II 5200
I 5500
v 5800
A" 6200
VI 6500
A1 6800
Vil 7200
IX 7500
X 7800
XI 8200
XII 8500
XIII 8800
XIv 9200
XV 9500
XVI 10000
XVII 11000
XVII 12000
XIX 13000
XX 14000




Tabela:

stanowiska pracownicze,

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy w Koztowie

kategoria zaszeregowania,

szczegélowe wymagania

kwalifikacyjne oraz maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie | Staz pracy w
zaszeregowania, latach
maksymalny
poziom
wynagrodzenia
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XVII - XX WYyZsze 4 lata na
14000 stanowisku
urzedniczym
w tym 2 lata
na stanowisku
kierowniczym
2 | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisow
12000
3 | Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu XIV- XVII wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego 11000
4 | Kierownik referatu XIII - X VIII Wyzsze 4
12000
5 | Zastgpca kierownika referatu XI-XVII Wyzsze 4
12000
Stanowiska urze¢dnicze
1 | Radca prawny XIIT - XVIII wedtug odrebnych przepisow
12000
2 | Inspektor XI-XVI WYyZsze 3
10000 srednie 5
3 | Podinspektor X - XIV WYyZsze ---
9200 Srednie 3
4 | Referent VI - XIII srednie 1
8800
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Sekretarka VII - XII Srednie -
8500
2 | Pomoc administracyjna IV - VIII zasadnicze -
7200
3 | Robotnik n-vi podstawowe ---

6800




4 | Sprzataczka In-vi podstawowe -
6800

5 | Kierowca samochodu osobowego VI-X wedtug odrebnych przepisow
7800

Kategorie zaszeregowania wg Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638).



Zatagcznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Koztowie

Tabela: stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1500

2000

2500

3000

3500

4000

5000

N[N [N BRI =

Tabela: grupy dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk

=
=]

Stanowisko Grupa dodatku funkcyjnego

Sekretarz Gminy

Kierownik USC

Zastgpca Kierownika USC

Kierownik referatu

Zastepca Kierownika Referatu

AN N[ |W[(N|—
AN N[N |I |

Radca prawny
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