ZARZADZENIE NR 54/2025
WOJTA GMINY KOZE.OWO

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie : skladu osobowego, organizacji, siedziby i trybu pracy Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie Na podstawie art. 19 ust. 4 1 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym ( t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 122 z pdzn. zm.) zarzadzam co naste¢puje:

§ 1. Powoluje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego z siedzibg w Urzgdzie Gminy
w Koztowie zwany dalej ,,Zespotem” jako organ pomocniczy Wéjta Gminy Koztowo do
wykonywania na obszarze gminy zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§ 2. 1. Zespotem kieruje Wojt Gminy Koztowo jako Przewodniczacy Zespotu, a podczas jego
nieobecnosci pracg Zespotu kieruje Zastepca Wojta jako Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

2. Zespot pracuje w oparciu o Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W sktad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego powotuj¢ nastepujace osoby:
1. Wojt Gminy Koztowo — Przewodniczacy Zespotu,

2. Zastgpca Wojta - Zastepca Przewodniczacego Zespotu,

3. Sekretarz Gminy — Cztonek Zespotu,

4. Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Terenowej w Urzedzie Gminy w Koztowie -
Cztonek Zespotu,

5. Skarbnik Gminy — Cztonek Zespotu,

6. Prezes Zaktadu Ustug Komunalnych i Cieptowniczych ,,Eko-Koztowo” Spotka
z 0.0. w Koztowie - Cztonek Zespotu,

7. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koztowie — Cztonek Zespotu,
8. Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koztowie — Cztonek Zespotu,
9. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Koztowie — Cztonek Zespotu,

10. Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy — Cztonek
Zespotu,

11. Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Policji w Nidzicy - Czlonek Zespotu,

12. Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Koztowie — Czlonek
Zespolu,

13. Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej
w Urzedzie Gminy w Koztowie — Cztonek Zespotu,

14. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koztowie — Cztonek Zespotu,

15. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Szkotowie — Cztonek Zespotu,



16. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rogozu — Cztonek Zespotu,
17. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zaborowie — Czlonek Zespotu,
18. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koztowie — Cztonek Zespotu.

§ 4. Przewodniczacy Zespotu, w zaleznosci od wystepujacych doraznie potrzeb, moze zaprosi¢ do
pracy w zespole inne niezbedne osoby (specjalistow, ekspertow, doradcow, przedstawicieli sotectwa,
spolecznych organizacji ratowniczych, organizacji paramilitarnych, organizacji humanitarnej itp.).

§ 5. Zobowigzuje cztonkéw Zespotu do udzialu w treningach i ¢wiczeniach zespotu oraz do
stawiennictwa w wyznaczonym czasie 1 miejscu po otrzymaniu wezwania alarmowego, w tym takze
w czasie wolnym od pracy 1 w dniach wolnych od pracy.

§ 6. Zobowiazuj¢ wszystkich czlonkéw Zespotu do zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych, z ktorymi zapoznali si¢ w zwigzku z praca w zespole.

§ 7. W przypadku podwyzszenia stanu gotowosci obronnej panstwa (czas kryzysu, czas wojny)
zespot pracuje pod nazwg "Zespot Kierowania Gming Koztowo" w statym lub rezerwowym miejscu
pracy urzgdu gminy wykonujac na rzecz Wojta Gminy Koztowo zadania w dziedzinie zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej 1 pozamilitarnych zadan obronnych, w tym zadania zawarte w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 41/2018 Wojta Gminy Kozlowo z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie sktadu osobowego, organizacji i trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Koztowo

Marek Wolszczak



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 54/2025
Wojta Gminy Koztowo
z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W KOZLOWIE
§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la szczegdtowe zasady, tryb pracy i organizacj¢ Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespotem”, a wynikajace z realizacji postanowien
okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 122 z pdzn. zm.).

2. Do zadan W¢jta Gminy Koztowo jako Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie jego obradom,
2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) opracowanie i przedktadanie staro$cie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzadzania kryzysowego,

b) realizacja wytycznych 1 zalecen Starosty Nidzickiego zgltoszonych do gminnego planu
zarzadzania kryzysowego,

3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw Zespotu z zakresu
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych,

4) kierowanie realizacja przedsigwzi¢¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy
Koztowo,

5) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze

terrorystycznym oraz wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i1 usuwania skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,

6) zapewnienie calodobowego alarmowania cztonkéw gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego,
a w sytuacjach kryzysowych zapewnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu
informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynno$ci,

7) zapewnienie finansowania zadan gminy w dziedzinie zarzadzania kryzysowego,

8) zapewnienie wspotdziatania Zespotu z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji
publiczne;j,

9) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem w gminie systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania ludnosci,

10) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze 1 humanitarne
oraz wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska naturalnego i ochrong



zdrowia publicznego, w tym kontrole nad zdrowiem zwierzat, bezpieczenstwo zywnosci oraz
zwalczanie chorob zakaznych,

11) nadzorowanie funkcjonowania shuzby statego dyzuru na obszarze gminy,

12) organizowanie ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia oraz warunkow do czasowego przebywania
ewakuowanych os6b w wyznaczonych miejscach,

13) wspotudzial w izolowaniu obszarow wystepowania roznych zagrozen dla ludnosci lub miejsc
prowadzenia akcji ratowniczej,

14) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej i ochrony zabytkow,

15) organizowanie wspotdzialania jednostek organizacyjnych Gminy Koztowo z organami
administracji publicznej, stuzbami, inspekcjami i strazami w dziedzinie monitorowania zagrozen,
zapobiegania zdarzeniom nadzwyczajnym oraz reagowania kryzysowego i usuwania skutkéw
zdarzen kryzysowych, w tym terrorystycznych.

3. Organem pomocniczym Woéjta Gminy Koztowo w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego w gminie jest powotywany zarzadzeniem wojta Gminny Zespot
Zarzadzania Kryzysowego.

4. Przewodniczacy Zespotu zapewnia gminnemu zespolowi zarzadzania kryzysowego pomoc
organizacyjna i wsparcie merytoryczne przy pomocy komorki organizacyjnej Urzgdu Gminy

w Kozlowie wlasciwej w sprawach zarzadzania kryzysowego.

5. W sktad zespotu, ktérego pracami kieruje wojt jako Przewodniczacy Zespotu, wchodzg osoby
powotane sposrod:

a) 0sob zatrudnionych w urzedzie gminy, gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach
pomocniczych;

b) pracownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy, skierowanych przez przetozonych do
wykonywania zadan w tym zespole na wniosek wojta;

¢) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych.

6. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy ponadto realizacja innych obowigzkéw samorzadu
gminnego zawartych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym oraz w ustawach: o obronie Ojczyzny,

o ochronie informacji niejawnych, o stanie klgski zywiotowej, o stanie wyjatkowym, o stanie
wojennym, w tym w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

2) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie ogétu prac Zespotu, w tym na stanowisku
kierowania obronnos$cig w statej siedzibie urzedu gminy i w ZMP,

3) ustalanie miejsca, terminu i przedmiotu posiedzen, treningéw i ¢wiczen oraz zawiadamianie
o terminach posiedzen czlonkow Zespotu, w tym zapraszanie osob nie bedacych cztonkami
Zespolhu na posiedzenia, ¢wiczenia i treningi,

4) osobiste kierowanie treningami, ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem cztonkéw Zespotu
oraz ¢wiczeniami sil bedacych w dyspozycji organu gminy,

5) zatwierdzanie protokotéw z posiedzen Zespotu,



6) zatwierdzanie zmian w Regulaminie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

7) przedktadanie Zespotowi do opiniowania projektow wnioskow kierowanych do starosty,
wojewody lub innych organdéw administracji publicznej, w tym wnioskéw o pomoc w postaci
potrzebnych dla Gminy Koztowo sit i srodkow,

8) zapewnienie ochrony informacji niejawnych 1 innych danych prawnie chronionych,

9) nadzorowanie zaopatrzenia cztonkéw Zespotu w materiaty biurowe, srodki ochrony przed
skazeniami 1 $rodki tgcznosci,

10) zarzadzenie rozwini¢cia Gléwnego Stanowiska Kierowania w stalym i1 rezerwowym miejscu
pracy Urzedu Gminy w Koztowie.

7. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nicobecnosci,

2) inicjowanie, planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie dziatan Zespotu w celu
osiggniecia wyznaczonych jemu celéw (zarzadzanie),

3) kierowanie opracowaniem projektu rocznego planu pracy Zespotu,

4) nadzorowanie w Zespole zbierania danych o zagrozeniach i sytuacji kryzysowej, opracowywania
opinii i wnioskow oraz sktadanie ich Przewodniczagcemu Zespotu,

5) przygotowywanie wnioskow 1 propozycji dla Przewodniczacego Zespolu 1 opracowywanie
dokumentéw decyzyjnych do jego podpisu,

6) zapewnienie efektywnego systemu powiadamiania cztonkéw Zespotu o posiedzeniach,
¢wiczeniach i treningach oraz systemu alarmowania o potrzebie natychmiastowego stawienia si¢
W miejscu pracy zespotu,

7) koordynowanie prac w zakresie przygotowania przez wiasciwe podmioty i osoby opinii, ekspertyz
1 projektow dokumentéw niezbednych do realizacji zadan zespotu,

8) organizowanie dla cztonkow zespotu stanowisk do pracy, w tym zaopatrzenie ich w materiaty
biurowe, $rodki ochrony przed skazeniami 1 $rodki tacznosci,

9) zorganizowanie systemu wtasciwego obiegu informacji w zespole, dzialalno$ci informacyjnej na
terenach zagrozonych oraz wspotpracy zespotu z mediami,

10) zarzadzanie i wysytka korespondencji i procesem dokumentowania pracy Zespotu,

11) nadzér nad monitorowaniem zagrozen na obszarze gminy oraz jego dokumentowaniem (mapy
zagrozen, mapy ryzyka, mapy operacyjne i mapy zarzadzania kryzysowego),

12) zarzadzanie opracowywaniem analiz, ocen 1 prognoz zagrozen i sytuacji,

13) nadzor nad opracowaniem dokumentacji do treningdéw, gier decyzyjnych i ¢wiczen,

14) na podstawie upowaznienia na piSmie Przewodniczacego Zespotu prowadzenie negocjacji,
dokonywanie uzgodnien, podpisywanie porozumien i uméw z podmiotami wspotdziatajacymi
(wspotpracujacymi),

15) utrzymywanie kontaktow z mediami i sottysami, koordynowanie polityki informacyjnej na
terenie gminy oraz zapewnianie wymiany informacji pomi¢dzy Zespotem a wspolpracujacymi
zespotami organéw administracji publicznej i pozostatymi podmiotami funkcjonujacymi



w systemie zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz pozamilitarnych
zadan obronnych.

8. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w monitorowaniu zagrozen i zdarzen kryzysowych na obszarze gminy oraz
W prognozowaniu sytuacji mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo mieszkancow, podmiotow
ochrony ludnosci 1 organéw administracji publiczne;,

2) opracowywanie analiz, ocen 1 wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia

1 Srodowiska naturalnego, a takze prezentowanie na forum zespotu wypracowanych wilasnych
wnioskOw 1 propozycji;

3) udzial w organizowaniu przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia warunkow do przetrwania
ludnos$ci w sytuacji kryzysowej, po ogloszeniu powszechnej mobilizacji i w czasie wojny, w tym
udzial w przedsigwzigciu ewakuacji/przyjecia ludnosci,

4) zgtaszanie uwag w opiniowaniu gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

5) stawianie si¢ we wskazanym miejscu i czasie na wezwanie Przewodniczacego Zespotu oraz
informowanie o przyczynie i przewidywanym okresie niecobecnosci,

6) dokumentowanie swoich dziatan (czynnosci), zwtaszcza tych wykonywanych w terenie poprzez
sporzadzanie meldunkow, raportow i protokotow oraz przedkladanie ich dla Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu,

7) na podstawie upowaznienia na pis$mie Przewodniczacego Zespotu prowadzenie negocjacji
i dokonywanie uzgodnien z podmiotami wspoldziatajagcymi (wspotpracujacymi),

8) na polecenie Przewodniczacego Zespotu przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami 1 zdarzeniami kryzysowymi,

9) przygotowywanie propozycji dziatania 1 przedstawianie ich Przewodniczacemu Zespotu, a takze
wnioskow dotyczacych zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego;

10) udziat w przygotowaniu szkolef, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu doskonalenie
wspotdziatania réznych podmiotdw na terenie gminy,

11) udziat w przedsigwzigciu wiaczania organizacji spotecznych i humanitarnych oraz wolontariuszy
do realizacji zadan samorzadu gminnego z dziedziny zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej,

12) organizowanie wspoétdziatania Zespotu z gminnymi jednostkami organizacyjnymi,
przedsigbiorcami i spotecznymi organizacjami ratowniczymi w zakresie przeplywu informacji
1 wykorzystania posiadanych przez nich sit i srodkéw do dziatan ratowniczych, zakwaterowania
1 zaopatrzenia w artykuty pierwszej potrzeby ludnosci ewakuowanej lub poszkodowanej,
przygotowania budowli ochronnych, zabezpieczenia dobr kultury oraz doraznego grzebania
zwierzat,

13) przeprowadzanie wizji lokalnych na obszarach zagrozonych i w rejonach, gdzie wystapity
zdarzenia kryzysowe,



14) zaangazowanie w przygotowanie i utrzymywanie w wysokiej gotowosci sit 1 sSrodkow bedacych
w dyspozycji wojta,

15) dbanie o powierzone przez Przewodniczacego Zespotu $rodki transportu, srodki tacznoscei, sprzet
ochrony przed skazeniami itp.

16) sporzadzanie projektow sprawozdan z prac Zespotu dla nadrzednych organéw administracji
publicznej i przedktadanie ich do podpisu Przewodniczacemu Zespotu.

§ 2. FUNKCJONOWANIE ZESPOLU
1. W celu zapobiezenia sytuacjom kryzysowym lub w celu usunigcia ich skutkow na obszarze
gminy Zespot pracuje w nastgpujacych fazach reagowania kryzysowego:
a) zapobiegania,
b) przygotowania,
) reagowania,
d) odbudowy.
2. W fazie zapobiegania

Zespot podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo wystapienia kleski
zywiotowej lub innego zagrozenia kryzysowego albo w znacznym stopniu ograniczg skutki takich
zdarzen.

3. W fazie przygotowania

Zesp6t podejmuje dzialania organizacyjne i planistyczne dotyczace sposobow reagowania w czasie
wystapienia kleski zywiolowej lub innego zdarzenia nadzwyczajnego, a takze dzialania majace na
celu powiekszenie zasobow sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania kryzysowego.

4. W fazie reagowania

Zespot podejmuje dziatania analityczno—koordynujgce wspierajace organ gminy w zakresie:
prowadzenia akcji ratowniczych, dostarczania pomocy poszkodowanym, zahamowania rozwoju
niekorzystnych wydarzen oraz ograniczenia strat i zniszczen.

5. W fazie odbudowy

Zespot przygotowuje dla organu gminy propozycje do podjecia dziatan majacych na celu
w szczeg6lnosci: przywrocenie zdolnosci reagowania, odbudowe zasobow stuzb ratowniczych oraz
odtworzenie infrastruktury krytycznej (tj. zasobow majacych podstawowe znaczenie dla
funkcjonowania spoteczenstwa i gospodarki) i powrdt ewakuowanej/przyjetej ludnosci do statego
miejsca zamieszkania.

§ 3. TRYB I MIEJSCE PRACY ZESPOLU
1. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, pracami zespotu kieruje Zastepca Przewodniczacy Zespotu z wszystkimi
uprawnieniami.



3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkoéw przez
Zastepce Przewodniczacego Zespotu, jego funkcje czasowo sprawuje i obowigzki wykonuje Sekretarz
Gminy — Czlonek Zespotu.

4. Posiedzenia zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.

5. Miejscem pracy zespotu jest Urzad Gminy w Koztowie w dotychczasowym lub w zapasowym
miejscu pracy lub inne miejsce wyznaczone przez osob¢ zwolujaca posiedzenie zespotu.

6. Zespot pracuje w oparciu o zatwierdzony przez Przewodniczacego Zespotu roczny plan pracy
lub roczny tematyczny plan szkolenia. W sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen i zdarzen Zespot
pracuje bez planu pracy.

7. Posiedzenia Zespotu sg protokdtowane.

8. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu lub czasu wojny Zespot Kierowania Wojta
Gminy Koztowo wykonuje w szczegolnosci zadania ustalone w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Gminy Koztowo.

9. Zespot realizuje swoje zadania w trybie biezacych prac, gldéwnie organizacyjno-planistycznych
1 szkoleniowych lub w trybie dziatania w sytuacjach kryzysowych.

10. W przypadkach wymagajacych niezwlocznego wykonania przez Zespot oceny sytuacji
kryzysowej lub koordynowania dziatan ratowniczych posiedzenie zespolu moze by¢ zarzadzone
w trybie natychmiastowego stawiennictwa jego cztonkow poprzez wezwanie oséb w dniach
1 godzinach pracy w sposob wiasciwy dla drogi stuzbowej lub przez wezwanie alarmowe 0sob
w dniach/godzinach wolnych od pracy.

11. Wyposazenie stanowisk pracy cztonkéw Zespotu i obstuge kancelaryjno—biurowa zapewnia
Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Koztowie.

12. Obstuge informacyjno-prasowa Zespotu zapewnia Zastepca Przewodniczacego Zespotu lub
Sekretarz Gminy - Czlonek Zespotu.

13. Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Terenowej — Czlonek Zespotu jest
odpowiedzialny za przygotowanie doraznego miejsca schronienia, awaryjnego zrodfa zasilania
w energi¢ elektryczna, pomieszczen zaplecza socjalnego i1 srodkoéw transportowych oraz zaopatrzenie
w wode 1 wyzywienie.

14. Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnejw Urze¢dzie
Gminy w Koztowie — Cztonek Zespotu zaopatruje cztonkéw zespolu w materiaty biurowe, §rodki
facznosci oraz dokumentacje szkoleniowo-planistyczng.

15. Przewodniczacy Zespotu moze w celach szkoleniowych zwotywa¢ posiedzenia zespotu
w dowolnym sktadzie, w zaleznos$ci od rodzaju opracowywanego zagrozenia lub zdarzenia
kryzysowego. Natomiast w czasie klgski zywiotowej lub innej sytuacji kryzysowej albo w stanie
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa Zespot pracuje catodobowo w pelnym sktadzie lub
W systemie zmianowym.

15. Przewodniczacy Zespolu co najmniej raz w roku zarzadza ¢wiczenia praktyczne zespotu
okreslajac ich czas i miejsce, cel, gldbwne zadania i przebieg.

§ 4. DOKUMENTOWANIE DZIALAN I PRAC ZESPOLU



Dokumentami dziatania i pracy Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) roczny plan pracy lub roczny tematyczny plan szkolenia,
3) plan, posiedzenia, treningu lub ¢wiczenia,
4) raporty biezace 1 raporty okresowe,
5) raporty odbudowy,
6) dziennik dziatania zespotu,
7) inne niezb¢dne dokumenty.

§ 5. WARUNKI TECHNICZNE I STANDARDY WYPOSAZENIA

1. Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu powinny zapewnia¢ mozliwosé
efektywnego wypetnienia zadan z zachowaniem ciaglosci dziatania i cigglo$ci wymiany informacji
podczas pracy Zespotu oraz zapewnia¢ mozliwos¢ pracy w przypadku zniszczenia budynku,
przerwania zasilania zewngtrznego w energi¢ elektryczng lub ciepto albo uszkodzenia systemow
facznosci.

2. Warunki techniczne do pracy Zespotu nalezy zapewni¢ poprzez przygotowanie:

1) pomieszczenia operacyjnego do pracy i ¢wiczen - na bazie nastepujacych pomieszczen Urzedu
Gminy w Koztowie: sala narad lub gabinet wojta,

2) pomieszczenia zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego w budynku Urzedu Gminy
w Kozlowie,

3) odpowiednich pomieszczen do pracy operacyjnej, zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego
W zapasowym miejscu pracy urzedu gminy.

3. Pomieszczenia do pracy operacyjnej Zespotu oraz ich wyposazenie powinny zapewnic
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w tym witasciwe warunki w zakresie:

swyposazenia w techniczne $rodki tacznosci przewodowej 1 bezprzewodowe;,
swyposazenia w sprzet 1 urzadzenia biurowe,

swyposazenia w zespot pradotworczy 1 oswietlenie zastepcze,

swymiany powietrza (wentylacja, klimatyzacja),

«zabezpieczenia przed wilgocig i nastonecznieniem,

szabezpieczenia przed niekorzystnymi warunkami termicznymi (ogrzewanie),

szabezpieczenia przed promieniowaniem, wybuchem, drganiami, hatasem i innymi czynnikami
szkodliwymi lub ucigzliwymi dla zdrowia,

szaopatrzenia w wode do picia 1 higieny osobistej,

*zaciemniania budynku i pomieszczen (w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i czasu
wojny),

sochrony przed skazeniami chemicznymi i promieniotwérczymi,

szapewnienia miejsc do odpoczynku dla cztonkéw zespotu.



4. Pomieszczenia zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego przeznaczone sa do
zaspokajania potrzeb pracownikéw w zakresie higieny, odpoczynku i wykonywania czynnos$ci
zwigzanych z praca, takich jak spozywanie positkow czy przebieranie si¢. Obejmowaé moga one
m.in. szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie, pomieszczenia do prania i suszenia odziezy, a takze
pomieszczenia techniczne zwigzane z obstuga budynku.

5. Finansowanie dziatalno$ci Zespotu moze by¢ bezposrednio ze srodkéw budzetu Gminy
Koztowo przeznaczonych na zarzadzanie kryzysowe, ochron¢ ludnosci i obrone cywilng. Moze tez
by¢ finansowane ze srodkow dotacji celowych udzielanych jednostce samorzadu gminnego przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego na realizacj¢ pozamilitarnych przygotowan obronnych jako
zadania zleconego z zakresu administracji rzadowe;.
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