ZARZADZENIE NR 26/2026
WOJTA GMINY KOZE.OWO

z dnia 26 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora gminnego Zlobka w Kozlowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 6, art. 11 ust. | w zw. z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust.4 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora gminnego Ztobka w Koztowie.

2. Kandydata/e na stanowisko dyrektora wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana
odrgbnym zarzadzeniem.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Informacj¢ o ogtoszeniu konkursu zamieszcza si¢ na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Koztowie,
2) tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Koztowie.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Koztowo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Koztowo

Marek Wolszczak



Zaltacznik do zarzadzenia Nr 1/2026
Wojta Gminy Koztowo z
dnia 26 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Kozlowo )
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora gminnego Zlobka w Kozlowie

L. Nazwa 1 adres jednostki:
Ztobek w Koztowie
ul. Szkolna 6, 13-124 Koztowo

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor
Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu
I Okreslenie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem urzgdniczym zgodnie z
opisem danego stanowiska:
1. Obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego panstwa,

ktérego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych, badz przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej

Polskie;j.

2. Wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co
najmniej wyksztatcenie §rednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.
3. Re¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

6. Kandydat/tka nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska

nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

7. Kandydat/tka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

8. Kandydat/tka nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Kandydat/tka nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
zgodnie z art. 18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.
U. 22025 1. poz. 798 ze zm.).

10. Kandydat/tka wypetnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

11. Kandydat/tka nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104 ze
zm.).

12. Kandydat/tka posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw



publicznych.

Iv. Okreslenie wymagan dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z
opisem danego stanowiska:
1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym

kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem.

2. Preferowane kwalifikacje opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo- wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji.

3. Znajomo$¢ przepisOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow dziecigcych oraz
rozporzadzenia w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4, Znajomo$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i
ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisow prawa pracy, BHP i ochrony przeciwpozarowej,
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych,
przepisow z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci oraz ochrony danych osobowych.

5. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

6. Umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych, odporno$¢ emocjonalna i
samokontrola.

7. Odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywno$¢ 1 komunikatywnoscé.

8. Wysoka kultura osobista.

V . Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka w Kozlowie i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i wydanych na jej
podstawie przepisOw wykonawczych.

3. Ustalanie 1 zatwierdzanie wewnetrznych regulamindw, procedur, planéw dziatalno$ci
ztobka 1 ich biezace aktualizowanie zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

4. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

5. Terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan zlobka, zapewnienie prawidlowego jego
funkcjonowania.

6. Pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka.

7 Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi.

8. Wspotpraca z rodzicami dzieci przy realizacji zadan zlobka.

9 Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie

dyscypliny finanséw publicznych.
10. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki 1 doskonalenie standardow opieki w ztobku.
11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6dlnych.
12.Inicjowanie 1 wdrazanie dziatah majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na projekty zwigzane z realizacja zadan zlobka.
13. Wspotdziatanie z organem prowadzacym, innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami w celu realizacji zadan jednostki.

VI Informacja o warunkach pracy



1. Umowa o prace w wymiarze 4 etatu w budynku gminnego Ztobka w Koztowie, ul. Szkolna
6, 13-124 Koztowo na czas okre§lony, z mozliwo$cia zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.

3. W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

4, Obowigzujaca dobowa norma czasu pracy- 2 godziny, a tygodniowo 10 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

5. Praca administracyjno- biurowa przy monitorze ekranowym, o§wietlenie sztuczne i naturalne.
6. Wynagrodzenie miesi¢czne platne z dotu, ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2 2024 1. poz. 1638).

7. Warunki pracy zgodnie z obowiazujagcymi pracownikdw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Nie dotyczy. Ztobek nie rozpoczal jeszcze dziatalnosci.

VIIL. Wymagane dokumenty: .

1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Gminnego Ztobka.

2 CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

3 Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe.
5 Pisemne o$wiadczenia kandydata/ki:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne zgodnie z art. 18 pkt 4
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798
ze zm.),

- 0 wypetianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- 7ze nie zostal wydany wobec kandydata/ki zakaz pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

IX. Termin 1 miejsce sktadania dokumentow.
Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz



dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka w Kozlowie" do 11 czerwca 2026 r.
na adres Urzad Gminy w Kozlowie, UL. Mazurska 3, 13-124 Kozlowo.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Gminy w Kozlowie po terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

X. Dodatkowe informacje
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Koztowo.
2. Wszystkie o§wiadczenia musza posiada¢ datg 1 wlasnorgczny podpis.
3. Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z

oryginalem” oraz musza posiada¢ wtasnoreczny podpis.
4, Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap to sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow/tek, II etap to rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami/mi, ktérzy spetnig wymogi formalne.
5.Informacja o wyniku konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka w Kozlowie zostanie
opublikowana na stronie bip. gminakozlowo .pl oraz wywieszona na tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy Koztowo.
6. Oferty  niespelniajagce wymogdéw  formalnych,  niepodpisane,  nieckompletne,
ztozone/przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
7. Dokumenty kandydatow/tek nie beda odsytane.
8. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

XI. Informacje dodatkowe.

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Gminie Kozlowo

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujg,
ze:

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Koztowo z siedzibg, ul. Mazurska 3,
13-124 Koztowo , tel.: 89/625-08-33., fax89/626-75-02 e-mail: gmina @kozlowo.pl

Inspektor ochrony danych:
Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Gminie Koztowo: e-mail: kontakt@odoonline.pl

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypehienia przez Gming Koztowo obowigzkoéw
ustawowych zwiazanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka w Koztowie,
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji



konkursowej (Dz. U. z 2021 poz. 1428) oraz art. na podstawie art. 6 ust. 1, lit. a RODO.

Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i stluzy jedynie przyspieszeniu trybu zatatwienia sprawy.
Podstawg przetwarzania danych w tym zakresie jest wyrazna zgoda osoby, ktorej dane beda
przetwarzane.

Odbiorcy danych:
Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane cztonkom komisji egzaminacyjnej powotanej w zwigzku
z ubieganiem sie przez Pana/Panig o stanowisko Dyrektora Ztobka w Koztowie.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

OKkres przechowywania danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w
ktoérym zostat rozstrzygniety konkurs.

Prawo dost¢pu do danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo zadania przeniesienia
danych do innego administratora, a w przypadku podania numeru telefonu réwniez prawo do usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO: Biuro
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03
01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem rozpoznania wniosku o ubieganie si¢ o
stanowisko Dyrektora Ztobka w Koztowie.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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