Uchwata Nr XXX/231 /09
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 03 lutego 2009 roku

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez gming¢ Koziowo.

Na podstawie art. 30 ust.6 w zwigzku z art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 z pézn.zm.) — Rada Gminy w Koztowie
uchwala Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skiadniki wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine
Koztowo :

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Koztowo,

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

3) rok szkolny — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego

4) rozporzadzeniu— nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweji Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181 z pézn.zm.)),

5) ustawie — nalezy rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz.674 z pdézn.zm.) .

§2

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie si¢ :
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny
c) motywacyjny
d) za warunki pracy
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy , z wytgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.



. DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznawany jest za:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw wysokich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianow,
b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw naukowych , sportowych i artystycznych
w olimpiadach i konkursach na szczeblu co najmniej powiatowym,
c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,
d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym , dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,
3) wyrdzniajacq oceneg pracy.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt.2i 3
ustawy, a w szczegoInosci za:
a) poswigcanie uczniowi ( szkole) dodatkowego czasu poprzez organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych , wycieczek, dodatkowych zajec ,
b) opieke nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
c) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§4

Ustala sie Srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci 3%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatki motywacyjne dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
kryteria okreslone w § 3, w wysokosci od 40 zt do 120 zt.

. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét przyznaje Wojt Gminy w oparciu o kryteria okreslone
w § 3, w wysokosci od 250 zt do 800 zt.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres nie krotszy niz dwa miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.
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L. DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub sprawowanie funkciji
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 100 zt do 600 zt,

2) zastepcy dyrektora — od 100 do 400 zt

2) wychowawcy klasy - 60 zt

3) opiekunowi stazu - 30 zt

2. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w ust.1 pkt.1
uwzgledniajgc wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne oraz ztozono$¢ zadan.

2.Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska badz funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkgji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Iv. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach za prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole podstawowej - w wysokosci 1% godzinowej
stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu .

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb , ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej od 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku

tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaijg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzier\
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig , z zastrzezeniem ust.6, w
spos6b okreslony w ust.1.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art.42
ust.4a ustawy wynagrodzenie za jedng godzing zastepstwa realizowanego na zasadach o
ktérych mowa w ust.5, ustala si¢ dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego
( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z
dotu.

VL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planowane sg w rocznym planie
finansowym, z tym ze:

- 50% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

- 50% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wéjta

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata Rady Gminy w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

VIL. DODATEK MIESZKANIOWY
§10
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz %2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin okreslonego art.42 ust.3 ustawy w szkotach na terenie gminy Koztowo i posiadajgcemu

kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.



§ 11
1 .Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie —35,00 zi,
2) przy dwéch osobach i wigcej — 40,00 zt
2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.1 wlicza sie nauczyciela oraz wspétmatzonka, dzieci i
rodzicow wspdlnie z nim zamieszkujgcych, pod warunkiem , Ze osoby te pozostajg na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

§12
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

§13
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguije:
a) jednemu z matzonkéw, w przypadku gdy obydwoje majg uprawnienia do dodatku,
b) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,
c) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

§14
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§15
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest tacznie z wynagrodzeniem z dotu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

§ 17
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.

§ 18
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku.




