OGLOSZENIE O KONKURSIE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOZEOWIE

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko pracownika socjalnego

Kandydat przystgpujacy do konkursu powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne:
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Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
e posiada dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny,
e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
e posiada dyplom wyzszej szkolty zawodowej na kierunku praca socjalna,
lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z
kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.
Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
Nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie,
Ma dobry stan zdrowia,
Nieposzlakowana opinia,
Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:
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Znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej oraz przepisOw kodeksu
postgpowania administracyjnego;

Obshluga komputera;

Kreatywnosc¢;

Komunikatywno$¢;

Umiejgtno$¢ pracy w zespole.

0 obowigzkow pracownika na zajmowanym stanowisku naleze¢ bedzie:

Praca socjalna,

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie sig
przepisami w realizacji tych zadan,

Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spolecznych,

Wspotpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
1 ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow:
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Zyciorys (CV),

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

Kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

Kserokopie $wiadectw pracy,

Oswiadczenie o niekaralnosci,



6. Os$wiadczenie nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji — zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2002r. Nr 101, poz. 926 ) oraz ustawy z dnia 22.03.1999 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz.. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn .zm.).

Termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie GOPS w Kozlowie lub za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 8.05.2009 roku do godz. 15 .

Dokumenty, ktore wptyna do GOPS po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dotyczace naboru umieszczone bgda na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Kozlowo oraz na tablicy ogloszen w budynku Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koztowie.

Sposréd kandydatow, ktorzy zlozyli komplet dokumentdéw w wymaganym terminie
zostang wylonione osoby, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O wynikach postgpowania zostana powiadomieni wszyscy kandydaci, po zakofczeniu
postgpowania konkursowego.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kozlowie
Elzbieta Swigon



