WOJT GMINY KOZLOWO )
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458), ogtaszam
nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa stanowiska pracy: Podinspektor do spraw inwestycji

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo: polskie, parnistw Unii Europejskiej lub innych panstw kiérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze ubiegac si¢ o
zatrudnienie pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowane budowlane),

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

5) znajomo$¢ przepiséw z zakresu: Prawa budowlanego, ustawy o planowaniu
przestrzennym, ustawy o finansach publicznych, problematyki zamowien
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie
gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego,
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Koztowie oraz znajomosc
programow pomocowych,

6) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane uprawnienia budowlane oraz do$wiadczenie zawodowe na
podobnym stanowisku,

2) umiejetno$¢ obstugi programéw do kosztorysowania projektow,

3) umiejetno$é opracowywania pism urzedowych i tekstow informacyjnych,

4) umiejetnos$¢ stosowania przepiséw w praktyce,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

6) cechy osobowosci: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
probleméw i podejmowaniu decyzji, komunikatywno$¢, sumiennosc,
doktadnos$é, rzetelnosé, punktualnosé.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1. wykonywanie wymaganych przez wiasciwe przepisy czynnosci i prac
zwigzanych z przygotowaniem inwestyciji:

1) przygotowanie wnioskow do budzetu gminy,

2) przygotowanie danych do wnioskéw dotyczacych pozyskania Srodkoéw
finansowych w formie dotacji, kredytéw, pozyczek i innych w porozumieniu
z wydziatem finansowym,

3) przygotowanie dokumentacji projektowej i wnioskow do wszczecia
postepowania o zamowienia publiczne zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych oraz przygotowanie i prowadzenie cafosci postgpowan przy
zamowieniach, przy ktérych nie stosuje sie ustawy o zamdwieniach
publicznych,

4) prowadzenie procedury przetargowej poprzedzajgcej zawarcie umowy
wraz z wyznaczong komisjg przetargowa,

5) przygotowanie do podpisu umowy z wykonawca robot,

6) zapewnienie wykonania wymaganej dokumentacji budowlanej w zakresie
uzgodnionym z Wojtem Gminy i zgodnej z obowigzujacymi przepisami,

7) sprawdzanie i opiniowanie dokumentacji budowlanej otrzymanej z biur
projektowych pod wzgledem jej kompletnosci, warunkami umownymi,
decyzjg o warunkach zabudowy,

2. Zapewnienie prawidtowego nadzoru inwestycyjnego nad realizacja inwestyciji:
1) wyznaczenie inspektora nadzoru inwestorskiego,

2) przekazanie placu budowy dla wykonawcy robdt,

3) prowadzenie inwestycji oraz czuwanie nad prawidlowa jej realizacjq
zgodnie z zawartymi umowami,

4) przygotowanie dokumentéw zwiazanych z odbiorem robdt budowlanych
i obiektéw od wykonawcy robét po uprzednim sprawdzeniu nalezytego ich
wykonania w zakresie ustalonym w zatwierdzonej dokumentacji i umowie,

5) uczestniczenie w komisjach odbioru kofncowego i ostatecznego.

3. Rozliczania inwestycji :

1) sprawdzanie pod wzgledem finansowym faktur za wykonane roboty
budowlano-montazowe,

2) rozliczenia inwestycji i sporzadzanie protokotéw przekazania i przyjecia
OT i PT,

3) organizowanie przegladoéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

4) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu inwestycji
gminnych,

4. Zadania pomocnicze:
1) przygotowanie materiatow dla potrzeb innych referatow urzedu,
2) archiwizowanie dokumentaciji powstatej na stanowisku pracy,
3) sporzadzanie sprawozdawczosci,
4) wspotdziatanie z innymi referatami urzedu, jednostkami gminy, sotectwami,
5) uczestnictwo w komisjach przetargowych.



5. Wymagane od kandydatow dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

g) oswiadczenie nastepujacej tresci : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ) oraz
ustawg z dnia 22.03.1999 r. o pracownikach samorzgadowych ( Dz. U. z 2001
r. Nr 142, pioz.1593 z pozn. zm.).

6. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w zamknigtych
kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Koztowie w pokoju nr 15 lub poczta na
adres Urzedu Gminy w Koztowie (Koztowo 60A, 13-124 Koztowo) z dopiskiem:”
Dotyczy naboru na stanowisko PODINSPEKTORA DS. INWESTYCJI , w
terminie do dnia 15 maja 2009 r. (wtacznie).

7. Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kozlowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Koztowie.




