WOJT GMINY KOZLOWO )
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458), ogtaszam
nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa stanowiska pracy: Stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo: polskie, panstw Unii Europejskiej lub innych panstw ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze ubiegac si¢ o
zatrudnienie pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) wyksztaicenie wyzsze lub $rednie, preferowany kierunek: geodezja,
gospodarka nieruchomosciami lub prawo administracyjne,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

5) znajomoéé przepisow z zakresu: gospodarki nieruchomosciami, ochrony
érodowiska, ustawy o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie
gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Cywilnego
oraz znajomos¢ programéw pomocowych,

6) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doéwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

2) umiejetnoéé obstugi programu EWOPIS — ewidencja dziatek i ich wiascicieli,

3) umiejetnosé opracowywania pism urzedowych i tekstow informacyjnych,

4) umiejetnos¢ stosowania przepiséw w praktyce,

5) umiejetno$é obstugi komputera i urzadzen biurowych,

6) cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ w rozwigzywaniu
probleméw i podejmowaniu decyzji, komunikatywnosc¢, sumiennosc,
doktadnosé, rzetelnosc¢, punkiualnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Obrét mieniem komunalnym — sprzedaz, wydzierzawianie, uzytkowanie
wieczyste, komunalizacja mienia, nabywanie mienia do zasobu gminy.

2. Naliczanie optat z tytutu uzytkowania wieczystego i kupna nieruchomosci na
raty w drodze bezprzetargowe;.

3. Nadzér nad produkcjg zwierzeca i roslinna.
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Prowadzenie spraw zwiazanych z podziatem nieruchomosci, rozgraniczaniem,
wznowieniem granic.

Organizowanie przetargdéw na sprzedaz nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoler na usunigcie drzew i
krzewéw z nieruchomosci, nadzér nad zalesianiem, prowadzenie spraw
zwigzanych z zakupem i rozprowadzaniem drzew i krzewow do nowych
nasadzen.

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w planie i studium.
Wydawanie zaswiadczen o prowadzeniu gospodarstw rolnych.

Przyjmowanie zeznan $wiadkow.

Przygotowanie informacji dla Rady Gminy i Wojta Gminy o stanie mienia
komunalnego.

Prowadzenie i aktualizacja programu EWOPIS — ewidencja dziatek i ich
wiascicieli.

Prowadzenie spraw zwigzanych z bezdomnymi psami i padtg zwierzyng dzika.
Przygotowanie uchwat odnosnie nabycia, zbycia nieruchomosci.

Prowadzenie dokumentacji nieruchomosci stanowiacych wiasnosc gminy.
Utrzymanie i aktualizacja zmian w teczkach wtasnosciowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska i przyrody.
Prowadzenie spraw zwigazanych z gospodarka wodng — cieki wodne,
urzadzenie melioracji podstawowych i szczegdtowych, zbiorniki retencyjne.
Zadania pomocnicze:

1) przygotowanie materiatéw dla potrzeb innych referatow urzedu,

2) archiwizowanie dokumentaciji powstatej na stanowisku pracy,

3) sporzadzanie sprawozdawczosci,

4) wspotdziatanie z innymi referatami urzedu, jednostkami gminy, sotectwami,
5) uczestnictwo w komisjach przetargowych.

5. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)

h)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

kwestionariusz osobowy,

oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umysinie
i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie nastepujacej treéci : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ) oraz
ustawa z dnia 22.03.1999 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001
r. Nr 142, pioz.1593 z pozn. zm.).



6. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych

kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Koztowie w pokoju nr 15 lub poczta na
adres Urzedu Gminy w Koztowie (Koztowo 60A, 13-124 Koztowo) z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami”
w terminie do dnia 20 stycznia 2010 r. (wiacznie).

7. Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej (www.bip.kozlowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Koztowie.

Wjt iny Koztowo

mgr inz. Jacgk Jankowski



