KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KOZY.OWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa stanowiska pracy: referent ds. budzetowych w Gminnym OSrodku
Pomocy Spolecznej w Kozlowie

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ksiggowanie dokumentéw zrédlowych rachunku dochodow wlasnych — ksigga
glowna,

b) analityczne ksiggowanie wydatkow, dochodéw 1 kosztow z podzialem na
zadania wtasne i1 zadania zlecone zgodnie z klasyfikacja budzetowa,

c) przygotowanie dokumentoéw rachunku dochodéw wtasnych — dekretacja,

d) analityczne ksiggowanie wydatkow, przychodow 1 kosztéw rachunku
dochodéw wiasnych zgodnie z klasyfikacja budzetowa,

e) ksiggowanie dokumentow syntetycznie i analitycznie ZFSS,

f) przyjmowanie wnioskow, kompletowanie dokumentéw, ustalanie uprawnien
oraz prowadzenie postgpowan w sprawach dodatkdbw  mieszkaniowych,
sporzadzanie list wypftat i przelewow

g) ewidencja i rozliczanie programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”,

h) podczas nieobecnosci Gtownego Ksiggowego petienie jego obowiazkow,

3. Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatel polski,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,
c) wyksztalcenie co najmniej §rednie ekonomiczne,
d) niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie,
e) znajomos$¢ obstugi komputera,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore
przeprowadza si¢ nabor.

4. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ ustaw: o rachunkowos$ci, o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, o finansach publicznych, o dodatkach mieszkaniowych,

b) znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostki budzetowe;,

c) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z ksiggowoscia budzetowa

d) znajomos$¢ przepisow o sprawozdawczoscli,

e) umiejgtno$¢ obstugi komputera w szczegdlnosci w zakresie oprogramowania
finansowo-ksiggowego FK, KADRY I PLACE oraz bankowosci
elektroniczne;j,

f) umiejgtnos$¢ dobrej organizacji pracy,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,



h) systematyczno$¢, doktadnosé, rzetelnosé, solidnose,
1) poczucie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,

5. Wymagane od kandydatow dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

d) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiej¢tnosciach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

g) oswiadczenie nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia
22.03.1999 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pdzn. zm.).

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesyla¢ w terminie do dnia
16.04.2010r. na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Koztowie 13-124
Koztowo 61, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze — referent ds. budzetowych w Gminnym OSrodku Pomocy
Spolecznej w Kozltowie”.

7. Oferty, ktore wptyna niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie bgda
rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kozlowo.pl) oraz na tablicy ogloszen w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kozlowie.
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