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KOZLOWO Zarzadzenie nr 4/2013
Woéjta Gminy Koziowo
dnia 4 lutego 2013 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Kozlowo w roku 2013

Na podstawie art. 7 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
(Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.152), § 5 pkt. 4 i § 6 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150), § 5 ust. 1
pkt. 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie warunkow i trybu
planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez
organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 152, poz. 1599)
oraz zarzadzenia Nr 339 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w 2013
roku zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ i wprowadza do uzytku sluzbowego ,Plan zamierzen w zakresie pozamilitarnych
przygotowari obronnych w Gminie Kozlowo na rok 20137, stanowigcy zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych oraz kierownikow innych zaktadéw pracy wykonujacych
zadania obronne”, stanowigce zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,.Plan szkolenia obronnego w Gminie Kozlowo na rok
20137, stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zobowiazuje si¢ kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych do wydania wiasnego
zarzadzenia, wytycznych i kalendarzowego planu realizacji zamierzen obronnych dla podlegtych
zaktadow pracy.

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.
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