Zarzadzenie Nr 15/2014
Wéjta Gminy Koziowo
z dnia 11 marca 2014 roku

w sprawie dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktoremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly.

Na podstawie art.91 d pkt 3 w zwiazku z art. 6a ust.6 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ) i §8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego ( Dz. U. 22012 r., poz. 1538. ) zarzadzam co nastgpuje:

f_-.
§ 1. Ustala si¢ zasady oceniania i kryteria oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly, stanowiace zalacznik do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr15/2014
Wéjta Gminy Kozlowo z dnia 11 marca 2014 r.

Zasady oceniania pracy dyrektora szkoly

1. Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie analizy jakosciowej faktoéw i zebranych
dowodow na spelnienie wymagan i oczekiwan, zgodnie z przyjetymi kryteriami pracy
dyrektora.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art.6,
art.7 i art.42 ust. 2 Karty Nauczyciela i art.4 i art.39 ustawy o systemie oSwiaty — ustalony
w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

3. Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4, Zgodnie z §8 ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r.

w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. 22012 r.,
poz. 1538.) oceny czastkowej w zakresie :

1) Realizacji zadan wymienionych w art.39 ust.1 pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie oswiaty
oraz w art.7 ust.2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote;

2) Realizacji zadan wymienionych w art.4 i art.39 ust.1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie o§wiaty
oraz w art. 7 ust.2 pkt 1 i art.42 ust.2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

3) Realizacji zadan wymienionych w art.39 ust.1 pkt 1, 3,4 i 6 ustawy o systemie oSwiaty
oraz w art.7 ust.2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Kryteria oceny pracy dyrektora

1. Podstawowym kryterium oceny dobrej jest spetnianie wymagan wynikajacych z przepisow
oswiatowych i w kryteriach okreslonych przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem typu
i specyfiki szkoly.

2. Ocen¢ wyrozmiajgca otrzymuje dyrektor, ktory spelnia wymagania na oceng dobra oraz
wybrane ze wzgledu na specyfike szkoly oczekiwania sposrod wskazanych w kryteriach na
oceng wyrozniajaca.

3. Oceng negatywng uzyskuje dyrektor, ktéry nie spelnia wymagan okreslonych dla oceny
dobre;j.
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Kryteria na oceng dobra i oczekiwania na ocen¢ wyrézniajgca:

Obszary/zadania dyrektora szkoly oceniane przez organ prowadzqcy w zakresie art.39 ust.1 pkt 5 i
ust.3 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela

Art.39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty: dyrektor dysponuje Srodkami okreslonymi w planie

finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowaé organizacyjnq, finansowq i gospodarczq obstuge szkoty

Art.39 ust. I pkt 5a ustawy o systemie oswiaty: dyrektor wykonuje zadania zwiqzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

Wymagania na ocen¢ dobrg

Oczekiwania na oceng wyroézniajaca

Dyrektor posiada plan finansowy szkoly

Dyrektor pozyskuje srodki ze zrédet
pozabudzetowych na potrzeby szkoly.

Dyrektor prawidtowo i racjonalnie wykorzystuje srodki
wynikajace z planu finansowego szkoly zgodnie z
potrzebami szkoly, przestrzega dyscypliny budzetowej

Dyrektor wykorzystuje srodki finansowe na
realizacje programow, dziatan innowacyjnych i
projektéw podnoszacych jakos¢ pracy szkoty

Dyrektor przestrzega procedur i dokumentéw zwiazanych z
obiegiem finanséw

Dyrektor wykorzystuje srodki finansowe na
poprawe i modernizacje bazy szkoty, dokonuje
systematycznych napraw i remontéw, organizuje
pracownie specjalistyczne

Dyrektor przestrzega procedur ustawy — Prawo Zamo6wien
Publicznych

Dyrektor wiasciwie zabezpiecza powierzone mu mienie
( ubezpiecza obiekty, przeprowadza przeglady, prowadzi
biezace naprawy i remonty).

Dyrektor przeprowadza inwentaryzacje, prowadzi ksiegi
inwentarzowe, znakuje sprzet, sporzadza protokoly kasacji

Dyrektor organizuje obstuge administracyjna szkoly

Dyrektor przestrzega przepisow BHP, p/poz, sanitarnych,
dba o bezpieczenstwo szkoly. Przestrzega zasad
bezpieczeistwa i higieny pracy w stosunku do uczniéw i
nauczycieli ( m.in. whasciwe konstruowanie planu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, plan ewakuacji, drogi
ewakuacyjne, wlasciwie zabezpieczony teren szkolny,
zapewnienie warunkéw sanitarno-higienicznych, spelnienie
norm o$wietleniowych i grzewczych, wyposazenie apteczki,
organizowanie dyzuréw na przerwach, zabezpieczenie
zawodow sportowych, imprez sportowych, wycieczek,
uroczysto$ci, wlasciwe postgpowanie przy zdarzeniach
naglych).

Dyrektor zabezpiecza ciepla wodg i $rodki
higieniczne w pomieszczeniach sanitarnych,
zapewnia opieke pielggniarska

Organizuje szkolenia z zakresu BHP i pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.




Art. 39 ust.3 ustawy o systemie oswiaty: dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikow niebedqcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly

Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw
niebedacych nauczycielami zgodnie z posiadanymi przez
nich kwalifikacjami i potrzebami szkotly.

Dyrektor prowadzi polityke kadrowa zgodnie z
potrzebami szkoly i przyjeta strategia ( koncepcja)
rozwoju

Dyrektor zapoznaje pracownikéw z zakresem
obowiazkéw/czynnosci

Dyrektor przydziela zadania pracownikom zgodnie
z ich kwalifikacjami i kompetencjami, a zadania
dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami i
dodatkowymi kwalifikacjami

Dyrektor nadzoruje wykorzystanie czasu pracy nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoly, przeprowadza kontrole
wewnetrzne ( ewidencja czasu pracy)

Dyrektor dba, aby nagrody i dodatki przyznawane
nauczycielom i innym pracownikom szkoly mialy
charakter motywacyjny i sprzyjaly podnoszeniu
jakosci pracy szkoly. Dyrektor stosuje
pozafinansowe sposoby motywowania
pracownikow.

Dyrektor nadzoruje prowadzenie przez nauczycieli innych
zajec i czynno$ci wynikajacych ze statutowych zadan
szkoly ( zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych, imprez i
uroczystosci, wycieczek, wyjazdow)

Dyrektor stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracy pracownikow

Dyrektor nadzoruje prawidlowe prowadzenie akt
osobowych pracownikéw i dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy. Wydaje, niezwlocznie po
rozwigzaniu stosunku pracy, §wiadectwo pracy

Dyrektor wplywa na ksztaltowanie w zakladzie pracy
zasad wspolzycia spolecznego

Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom zgodnie z
obowiazujacymi regulaminami

Dyrektor wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i
inne wyréznienia dla nauczycieli, zasiggajac opinii rady
pedagogicznej

Dyrektor wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i
inne wyrdznienia dla pracownikow niepedagogicznych




Dyrektor nadzoruje systematyczno$¢ badan lekarskich i
profilaktycznych wszystkich pracownikéw szkoly

Art. 7 ust.2 pkt 5 Karty Nauczyciela: dyrekior zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki

organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

Dyrektor zapewnia warunki lokalowe umozliwiajace
realizacj¢ programéw nauczania .

Zabezpiecza pomoce dydaktyczne do realizacji programow
nauczania i wychowania, w tym dostep do komputer6éw,
internetu i programéw multimedialnych

Dyrektor podejmuje dziatania poprawiajace
warunki lokalowe i wyposazenie placéwki .

Pozyskuje srodki na poprawienie bazy szkolnej ze

zrédet pozabudzetowych

Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki ksztalcenia w
szkole dla uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych

Dyrektor podejmuje dzialania poprawiajace
warunki edukacyjne, pozyskuje $rodki na

doposazenie placéwki ze zZrédet pozabudzetowych

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych ( w tym wiasciwy podzial na grupy,
liczebno$¢ oddziatow )

Dyrektor stwarza warunki do realizacji zaje¢
pozalekcyjnych dla uczniow

Dyrektor organizuje zajgcia pozalekcyjne dla
uczniow zgodnie z ich oczekiwaniami

Dyrektor zapewnia uczniom oraz ich rodzicom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna poza szkola

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczna i
specjalistyczng na terenie szkoly.

Dyrektor monitoruje realizacje obowigzku szkolnego
uczniéw i wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami i
organem prowadzacym szkole

Dyrektor, w przypadku swojej nieobecnosci, wyznacza
nauczyciela zastgpujacego go i informuje o tym organ
prowadzacy

Dyrektor udostgpnia szkole na zajecia dla
$rodowiska lokalnego.

Zapewnia udzial ucznidow i nauczycieli w zyciu
spolecznosci lokalnej i regionalne;j

Wspéldziala z instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie




