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ZARZADZENIE Nr 23/2014
Woéjta Gminy Kozlowo
z dnia 31 marca 2014 roku

w sprawie: powolania Zespolu zadaniowego ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Kozlowo na lata 2015-2020

NapodstawiearLBOust.lustawyzdni38mamal990r.osamormdziegminnym([)2.
U. z 2013 roku, poz. 5942€:zm.)orazart.17ust.lpktlustawyzdnial2marca2004r.

o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 22013 r. poz. 182 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1
W zwiazku z realizacja przez Gming Kozlowo projektu partnerskiego pn. ,,Wspélnie kreujemy
gminng polityke spoleczna” w ramach Programu Obywatele dla Demokracji finansowanego ze
srodkéw EOG, powoluje Zespdl zadaniowy ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Kozlowo na lata 2015-2020, zwany dalej Zespolem, W
nastgpujacym skladzie:
1) Elzbieta Swigon — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie —
przewodniczacy Zespotu
2) Jacek Jankowski — Wojt Gminy Kozlowo - czlonek Zespolu
3) Piotr Jaskélski — Kierownik Referatu Rolnictwa i Gospodarki Terenowej — czionek
Zespotu :
4) Justyna Rogalska — pracownik socjalny — czionek Zespolu
5) Przemystaw Rychcik - dzielnicowy — czlonek Zespolu
6) Marcin Lisek — pedagog w Zespole Szkol w Szkotowie — czionek Zespolu
7 MaigorzataKnyzcwska-dyrehoerinncgoCenﬁumKulunyi Sportu w Kozlowie —
czlonek Zespolu
8) Jolanta Maciag — prezes Stowarzyszenia Spoleczno-Kulturalnego Ziemia Kozlowska™-
czionek Zespolu
9) Irencusz Sokolowski — radny Gminy Kozlowo - czlonek Zespolu
10) Barbara Krauze — soltys miejscowosci Turowko - czlonek Zespolu
11) Jadwiga Romanowska — soltys wsi Stawka Mata - czionek Zespolu
12) Grazyna Kaczmarczyk — pielggniarka - czlonek Zespotu ’




§2

1. Zespdl jest orgamem inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym Wéjta Gminy
Kozlowo.

2. Do zadan Zespolu nalezy podejmowanie wszelkich dzialah wspierajacych merytorycznie
i organizacyjnie proces opracowania Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych
Gminy Kozlowo na lata 2015-2020, w szczegoblnoscei:

1) zbieranie i udostgpnianie danych niezbednych do diagnozy spotecznej Gminy.

2) konsultowanie i opiniowanie materialow powstajacych w toku opracowania Strategii.

3) organizacja i udziat w warsztatach planowania strategicznego.

4) przyjecie raportu z przebiegu konsultacji spotecznych Strategii.

5) promocja procesu opracowania Strategii wsréd mieszkancow.

6) wspdlpraca z ekspertem ds. planowania strategicznego W ramach projektu ,,Wspdlnie
kreujemy gminna polityke spoteczng”.

3. Do zadan przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) zwolywanie spotkan zespolu i im przewodniczenie.

2) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem warsztatow
planowania strategicznego oraz konsultacji spolecznych Strategii.

3) gromadzenie dokumentacji Zwigzanej z opracowaniem Strategii.

4) zbieranie informacji na temat postepoéw w realizacji dziatan i przedkiadanie ich Wéjtowi
w formie sprawozdan ustnych.

§3
Praca w Zespole jest zajeciem spolecznym, za ktére nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie,
dieta ani zwrot kosztéw podrozy.

§4
Obstugg administracyjng prac Zespohu zapewnia Gminny Osérodek Pomocy Spoleczne;j.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Elzbiecie Swigon Kierownikowi Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Koziowie.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




