Wejt Gminy Koztowo

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kozlowie,
13-124 Koztowo, ul. Mazurska 3

1. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. drogownictwa, energetyki i gospodarki terenowej.

2 Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze ( preferowane Kierunki techniczne i ekonomiczne).

2. Obywatelstwo polskie.

3. Peina zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
5. Staz pracy minimum 2 lata.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Dyspozycyjnosc

2. Znajomoé&é co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym

3. Znajomos¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych, o
drogach publicznych, prawo ruchu drogowego, prawo energetyczne.

4. Znajomosé obstugi pakietu Office( arkusz kalkulacyjny i edytor tekstu).

5. Prawo jazdy kat. B
6. Znajomo$c topografii Gminy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kompleksowa obstuga systemu energetycznego do Gminy Koztowo.
1) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur oraz monitorowanie zuzycia energii elektrycznej
2) przygotowywanie projektow umow z wykonawcami i dostawcami energii
3) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych awarii oSwietlenia ulicznego
4) przygotowywanie dokumentacji do ustanowienia stuzebnosci przesytu energii
. Prowadzenie spraw zwigzanych z drogami oraz komunikacja na terenie Gminy Koztowo.
. sporzgdzanie umdw na umieszczanie urzadzen w pasie drogowym oraz dziatkach gminnych
. przygotowywanie projektéw organizacji ruchu
. przygotowywanie dokumentacji dla zaméwien publicznych zwigzanych z obstugg systemu komunikacyjnego
. udziat w komisjach przetargowych
. Wykonywanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z obstugg wnioskéw z funduszu soteckiego.
.Biezaca obstuga administracyjna interesantéw.
. Przygotowywanie sprawozdarn i archiwizacja dokumentow.
. Przygotowywanie wnioskéw do budzetu Gminy
7. Wykonywanie innych zadar i czynnosci zleconych przez Wéjta lub przetozonych.
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5. Informacja o warunkach pracy :

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy .

3. Wynagrodzenie zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2014 r. poz.1786 ) i Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Koztowie.

Praca w biurze iw terenie.
5. Budynek Urzedu Gminy z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych.




6. Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia tj. w sierpniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Koziowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o prace z uzasadnieniem.

2. Zyciorys ( CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla kandydata.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje ( studia podyplomowe, kursy )

- oryginaty do wgladu .

5.Kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy ( oryginaly do wglgdu )

6. Kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé.

7. Oswiadczenie kandydata o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (ti. Dz. U.z2014r., poz. 1182)."

8.Dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na podinspektora ds.
drogownictwa, energetyki i gospodarki terenowej " w terminie do 2 pazdziernika 2015 r. w sekretariacie Urzedu
Gminy w Koztowie, ul. Mazurska 3, 13-124 Koztowo.

W przypadku przestania dokumentow liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy w Koziowie.

9.Informacje dodatkowe.

1. Wymagane oswiadczenia, podanie o prace, Zyciorys muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

2. Aplikacje, ktore wplynely niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

3. Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ Humaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub
tlumaczone przez tlumacza przysiegtego.

4. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o kolejnym
etapie procesu naboru.




