KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KOZLOWIE
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dzialajagc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 902), oglaszam nabo6r kandydatéw na wolne

stanowisko urzednicze:

1. Nazwa stanowiska pracy: referent do spraw $wiadczenia wychowawczego

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

obywatelstwo: polskie, panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze ubiegac si¢ o zatrudnienie pod warunkiem
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;j,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peli praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci i aktéw wykonawczych do tej ustawy tj.: rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 lutego 2016 roku w sprawie
sposobu i trybu postgpowania w sprawach o §wiadczenie wychowawcze, rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 roku w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu S$wiadczenia
wychowawczego: ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji; ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks Postgpowania Administracyjnego;
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks Cywilny; ustawy z dnia 25 lutego 1964
roku Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

znajomos¢ obstugi komputera,
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stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére przeprowadza sig¢
nabor.

3. Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)

4)

fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

umiejetnosé pracy w zespole,

dyspozycyjnos$é, odpowiedzialnos¢é, samodzielnos$é, dokladnosé, zmyst organizacyjny,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres,

umiejetnosé analizy dokumentow.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja wnioskw wraz z niezbednymi
zalacznikami zgodnie z ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Program
Rodzina 500+),

przygotowywanie pism do wnioskodawcéw o uzupelnienie stwierdzonych w toku
analizy brakow dokumentacyjnych,

wspolpraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania i
sprawdzania dokumentacji niezbgdnej dla przyznawania prawa do $wiadczenia
wychowawczego,

przygotowywanie projektéw decyzji przyznajacych prawo do $wiadczenia
wychowawczego oraz decyzji zmieniajacych, decyzji o nienaleznie pobranych
Swiadczeniach wychowawczych,

wyjasnianie okolicznosci budzacych watpliwosci, mogacych mie¢ wpltyw na prawo do
$wiadczenia wychowawczego,

sporzadzanie list wyptacanych swiadczen,

prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z wyplatg swiadczen,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

rozpoznawanie potrzeb i przedstawianie Kierownikowi GOPS zapotrzebowania

na Srodki finansowe stuzace realizacji $wiadczenia wychowawczego,

10) kompletowanie wszelkich dokumentéw zwigzanych z odwotaniami klientoéw z zakresu

$wiadczenia wychowawczego,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika GOPS.
5. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

1) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,




3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wzor w zalaczeniu,

4) kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i
dodatkowe kwalifikacje,

5) kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z pézn.
zm.).

6. Okres$lenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozlowie w pokoju nr 9 lub pocztg na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie (ul. Nidzicka 31, 13-124 Koztowo) z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ,,REFERENT DO SPRAW SWIADCZENIA
WYCHOWAWCZEGO” w terminie do dnia 25.10.2016 roku do godziny 15.30.

7. Oferty, ktére wplyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie bedg
rozpatrywane,

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kozlowo.pl) oraz na tablicy ogloszei Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie.

9. Informacje dodatkowe:

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania
niezbedne okreslone w naborze i przedlozag wymagany komplet dokumentéw. Wybrani
kandydaci zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Koztowo, 10 pazdziernika 2016 roku <

nego Ofrodka Pgsock Spoteczne;
w Ko, e

mgr Elzbieta Swigo#




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzednicze w GOPS w Koziowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
T: Wiyksziaicenic UZNPEIMIAIATE . v. = simrms st sessesnisssiomesnsnrsssissvesvaisas soaiasisis

.....................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........cccoiiniiiiieiiiiieiiiceenaneennnns

.....................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSowania ..........oeeeeveeeeenneeeneene.
(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Os$wiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostajg*) w rejestrze  bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

I1. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem
0S0bistym S€ria .......ccoeevviiennnnnannnnn. T TP arero I WL vy ompsionnie
VA1 E118% 108 1) v 7 AN PP
lub innym dowodem tOZSAMOSCT . ....vinieeeiteiie e eei e eeeaeeaeeaaneaanas

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkreslic.




