Zarzadzenie nr 96/2016
Wéjta Gminy Kozlowo
z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Kozlowo w roku 2017

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2016 ., poz. 446 z
pozn. zm.), art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1534 z pézn. zm.) oraz zarzadzenia Nr 332
Wojewody Warmifisko - Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku
zarzadza sig¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego .Plan zamierzen Gminy Kozlowo w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych na rok 2017, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ i wprowadza do uzytku shuzbowego ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego
w 2017 roku przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Kozlowo wykonujacych zadania
obronne”, stanowiace zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego w Gminie Koztowo na rok 2017%,
stanowiacy zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Program szkolenia obronnego Urzedu Gminy w Kozlowie na
na lata 2017-2022", stanowiacy zalacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Zobowiazuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Koztowo do wydania w terminie do
dnia 28 lutego 2017 r. wlasnego zarzadzenia, planu zamierzen i wytycznych do szkolenia obronnego
oraz uzgodnienia z Wéjtem Gminy Kozlowo planu i programu szkolenia obronnego dla podleglego
zaktadu pracy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 96/2016
Wéjta Gminy Kozlowo z dnia 30 grudnia 2016 1.

PLAN
zamierzen w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Kozlowo

na rok 2017
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1. Wstep

Zgodnie z koncepcja prowadzenia przygotowan obronnych w wojewddztwie warmifisko-
mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest osiagniecie zdolnosci do przeciwdziatania
zaistnialym zagrozeniom zewnegtrznym i wewnetrznym panstwa.

Aby osiagna¢ zamierzony cel w tym zakresie sa podejmowane dzialania integrujace
wszystkie insytrumenty i podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych przygotowati
obronnych w tym przedsigwzigcia wspomagajace (uzupehiajace) podsystem militarny.

Jednym z gtéwnych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich szczeblach
zarzadzania bezpieczefistwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajace ze Strategii
Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej.

W6jt Gminy Koztowo, realizuje pozamilitarne przygotowania obronne w gminie, gtéwnie
przy pomocy kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Kozlowo, na ktére nalozone zostaly
zadania obronne.

W procesie programowania i planowania zadan obronnych glowny wysitek skupiono na
kierunku i sposobie wykonywania i realizacji zadan min. w zakresie ochrony ludnosci a takze
zapewnienie jej warunk6w przetrwania w sytuacji kryzysu lub konfliktu.

W zwiazku z powyzszym od kilku lat na szczeblu gminy podejmuje si¢ wysilek
i czynnosci przygotowujace kadre kierownicza i pracownikéw gminnych zakladéw pracy do
funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym kryzysu wywotanego
niestabilna sytuacja wewnetrzna (zagrozenia terrorystyczne) lub wojna.

Przedsigwzigcia obronne w gminie w 2016 roku wykonano zasadniczo zgodnie z planem
zamierzen 1 wytycznymi w tym zakresie. Zagadnienia zwigzane z pozamilitarnymi
przygotowaniami obronnymi, w tym z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP byly
wykonywane wspélnie z zadaniami z dziedziny zarzadzania kryzysowego, bezpieczefistwa
publicznego i obrony cywilnej. Stanu realizacji zadan obronnych nie sprawdzano praktycznie
podczas ¢wiczen obronnych. Zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko - Mazurskiego
kontynuowano prace zwigzane z planowaniem operacyjnym w gminie, w tym z nakladaniem zadan
na podlegte i nadzorowane jednostki organizacyjne. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacje
wojskows. Kontynuowano przygotowanie gminnych zakladéw pracy i spotecznych organizacji

ratowniczych do funkcjonowania w czasie wystapienia zdarzeri masowych.




2. Przedsigwzigecia obronne zrealizowane w 2016 roku

Wéjt Gminy Kozlowo realizuje pozamilitarne przygotowania obronne w gminie przy pomocy
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych. W procesie planowania na okres
wieloletni zadan obronnych gléwny wysilek skupiono na sposobie i kierunku realizacji zadan
w zakresie: zabezpieczenia systemu kierowania w administracji publicznej w czasie kryzysu
i wojny, aktualizacji zadan operacyjnych, przygotowania pracownikéow zakladéw pracy do
wykonywania zadan na potrzeby funkcjonowania wiasnej jednostki w sytuacjach nadzwyczajnych,
a takze zapewnienia warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji konfliktu zbrojnego.

Sporzadzone i przestane zostato dla Starosty Nidzickiego sprawozdanie z realizacji w roku 2015
zadan zwiazanych z doreczaniem kart powolania w trybie akcji kurierskiej na terenie Gminy
Kozlowo. Sporzadzone i przestane zostaly dla Wojewody Warminsko-Mazurskiego i Starosty
Nidzickiego zestawienie $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji na terenie Gminy
Koztowo w roku 2016 oraz zestawienie $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji na
terenie gminy w roku 2016.

Wojskowy Komendant Uzupelnien i Wéjt Gminy Koztowo podpisali notatke uzgodnien w
sprawie wspoldziatania w realizacji Akcji Kurierskiej na obszarze gminy.

Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych ztozyli Wojta Gminy Kozlowo sprawozdania
z realizacji w roku 2015 pozamilitarnych przygotowan obronnych w zarzadzanych zakladach pracy.
W Urzedzie Gminy w Koztowie dokonano oceny realizacji zadan obronnych w Gminie Koztowo
w 2015 r. i opracowano “Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za 2015 rok”.
Oceng sporzadzono na podstawie wynikéw kontroli problemowych i sprawozdan dotyczacych
stanu przygotowan obronnych w gminnych jednostkach organizacyjnych. Kwestionariusz przestano
do Starostwa Powiatowego w Nidzicy. W styczniu organ gminy przestal dla wojewody

sprawozdanie z realizacji w roku 2015 szkolenia obronnego na terenie gminy.

Przekazane zostaly dla wszystkich podmiotow wspolpracujacych z Gmina Kozlowo
uaktualnione dane teleadresowe shuzby statego dyzuru pelnionego w siedzibie urzedu gminy.
Kierownicy gminnych zakladéw pracy przestali organowi gminy zawiadomienia o danych
teleadresowych statego dyzuru petnionego w wiasnej jednostce organizacyjne;j.

Zespol Kontrolny Wéjta Gminy Kozlowo przeprowadzit kontrole wykonania zalecen
w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie oraz kontrole problemowe w: Zespote
Szkolno-Przedszkolnym w Kozlowie, Zespole Szkét w Szkotowie i w Zespotu Szkét w Rogozu.
W toku kontroli sprawdzono stan przygotowania jednostek organizacyjnych do dzialania w czasie

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny. Wnioski i zalecenia pokontrolne zamieszczono




w protokotach pokontrolnych. Ocenia si¢, ze zadania w zakresie pozamilitarnych przygotowan

obronnych w jednostkach organizacyjnych gminy sa realizowane na rednim poziomie.

Uzgodniony zostal z Wojewoda Warminsko-Mazurskim Plan szkolenia obronnego w Gminie
Koztowo na 2016 rok. Opracowano Program szkolenia obronnego Urzedu Gminy w Kozlowie na
lata 2016-2018. Natomiast kierownicy: Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Koziowie,
Szkoly Podstawowej w Zaborowie, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koziowie i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Koztowie wiasne plany szkolenia obronnego na 2016 rok uzgodnili

z Wojtem Gminy Koztowo.

Zgodnie z “Planem szkolenia obronnego w Gminie Kozlowo na 2016 rok” * szkolono
pracownikéw Urzedu Gminy w Kozlowie i pracownikéw pozostatych gminnych jednostek
organizacyjnych. Natomiast Wéjt Gminy Kozlowo, Sekretarz Gminy i pracownik ds. obronnych nie
uczestniczyli w szkoleniach, grach decyzyjnych i w éwiczeniach instruktazowo-pokazowych — nie
byly dla tych os6b funkcyjnych organizowane przez nadrzedne organy administracji publiczne;.

Przeprowadzono kwalifikacje wojskowa poborowych z terenu gminy.
Organ gminy wezwat 52 osoby rocznika 1997 tzw. podstawowego i 8 0s6b rocznikéw starszych.
Kwalifikacja wojskowa zostata przez pracownika ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych
przygotowana w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa, terminowo i rzetelnie.

W dniu 25 maja 2016 r. i w dniu 9 czerwca ubr. przeprowadzono w Urzedzie Gminy
w Koztowie szkolenia dla tacznie 29 pracownikéw tutejszego urzedu gminy, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kozlowie, Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Koztowie i Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kozlowie. Problematyka
szkolen dotyczyta zadan wykonywanych przez samorzadowa administracje publiczna po
wprowadzeniu w Polsce stopni alarmowych lub stopni alarmowych CPR w zwiazku z zagrozeniami

dziataniami terrorystycznymi lub sabotazowymi.

Sprawdzianem stanu przygotowania dla wszystkich gminnych jednostek organizacyjnych, na
ktére natozono zadania obronne, byly wojewddzkie treningi systemu stalego dyzuru w zakresie
przekazywania informacji przeprowadzone w dniu 25 listopada 2016 r. i w dniu 22 grudnia 2016 r.
W treningach wzigly udziat shuzby stalego dyzuru nastepujacych podmiotéw realizujacych zadania
obronne: Urzad Gminy w Kozlowie, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koziowie, Zesp6t Szkot
w Szkotowie, Zesp6t Szkét w Rogozu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koztowie, Gminne
Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie, Gminna Biblioteka Publiczna w Kozlowie i Szkola

Podstawowa w Zaborowie.

W dniu 7 grudnia 2016 r. przeprowadzono szkolenie obronne dla siedmiu pracownikow

przeznaczonych na kurieréw-tacznikéw lub kurierow-wykonawcéw, a zatrudnionych w Urzedzie




Gminy w Koziowie, w Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Koztowie i w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Koztowie.

W Szkole Podstawowej w Zaborowie wg sprawozdania kierownika tej gminnej jednostki
organizacyjnej przeprowadzone zostaly trzy szkolenia obronne dla pracownikéw (18 marzec, 9 maj,

25 maj i 21 wrzesien 2016 1.);.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kozlowie - pracownicy osrodka uczestniczyli

w trzech szkoleniach obronnych (23 maj, 25 maj, 7 grudzien 2016 r.);

Pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Koztowie uczestniczyli w dwoch szkoleniach

obronnych organizowanych w Urzedzie Gminy w Koztowie (23 maj, 25 maj 2016 1.);

W oparciu o plan zamierzen w dziedzinie pozamilitarnych przygotowan obronnych i wytyczne

Wojta Gminy Kozlowo do sfery zadan obronnych nie zrealizowanych w roku 2016 naleza;
* przygotowanie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego do wypracowywania decyzji
wojta w sytuacjach na obszarze gminy wystapienia zdarzer nadzwyczajnych, w tym kryzysu

wywotlanego atakami terrorystycznymi lub sabotazowymi;

* nie wszyscy kierownicy gminnych zakladéw pracy realizujacy zadania obronne uzgodnili

z Wojtem Gminy Kozlowo wiasne plany szkolenia obronnego na 2016 rok,

* nie szkolono tych kurieréw, kurieréw-tacznikéw i kurieréw-wykonawcow, ktérzy nie sa

zatrudnieni w gminnych zakladach pracy,

* nie szkolono soltyséw w zakresie zadan podczas akcji kurierskiej,

3. Glowny wysilek w dziedzinie obronnoéci w roku 2017 skupiony bedzie na:

1) udoskonalaniu funkcjonowania systemu kierowania obronnoécia gminy w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w tym:  przygotowanie zespolow
kierowania, zabezpieczenie stanowiska kierowania i utrzymania sprawnego obiegu
informacji,

2) Przygotowaniu kadry kierowniczej gminnych jednostek organizacyjnych i zespolow
zadaniowych do wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,

3) Sprawnym i terminowym wykonaniu rejestracji przedpoborowych, ktérzy ukonczyli 18
lat zycia oraz przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej rocznika 1998 i starszych

mezezyzn 1 kobiet w gminie.

4. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2017 roku beda wykonywane poprzez:




przygotowanie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego do wypracowania
decyzji wojta w sytuacjach wystapienia zdarzef nadzwyczajnych, w tym kryzysu
wywotanego atakami terrorystycznymi i sabotazowymi;

doskonalenie procedur zarzadzania kryzysowego, w tym realizowanych
w poszczegoOlnych stopniach alarmowych;

aktualizowanie danych teleadresowych statych dyzuréw;

aktualizowanie planéw §wiadczen rzeczowych i osobistych oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie §wiadczen na obrone panstwa;

prowadzenie postepowann administracyjnych dotyczacych uchylenia decyzji
ostatecznych i wydawania nowych decyzji wdjta w sprawie przeznaczenia do
swiadczen rzeczowych i osobistych oraz aktualizowanie rejestréw, planéw
1 zestawien swiadczen na rzecz obrony;

przygotowywanie zespoléw zadaniowych do wykonywania zadan w czasie
podwyzszania stanéw gotowosci obronnej panstwa, a takze do realizowania
przedsigwzig¢ w poszczegdlnych stopniach alarmowych;

rejestracj¢ przedpoborowych na potrzeby zatozenia przez WKU ewidenciji
wojskowej i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej;

prowadzenie szkole obronnych z pracownikami urzedu gminy i pozostatych
gminnych jednostek organizacyjnych zgodnie z zakresem przydzielonych zadan
wynikajacych z planu operacyjnego;

uczestniczenie kadry kierowniczej urzedu gminy i pracownika ds. obronnych
w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez organy powiatu
i wojewodztwa;

wystepowanie do wilasciwego wojskowego komendanta uzupelnien w sprawach
dotyczacych reklamowania os6b z urzedu i na wniosek od obowiazku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi, ktérym
przydzielono zadania obronne na bazie statych dyzuréw w ramach prowadzonych
treningéw lub ¢wiczen obronnych;

wspétudzial w planowaniu i przygotowywaniu zabezpieczenia medycznego gminy
(np. zespolu zastgpczych miejsc szpitalnych) na czas wystapienia kryzysu lub
wojny;

przekazywanie dla wojewody propozycji zmian w przepisach prawa i propozycji

zmian w dokumentach planistycznych przygotowanych na potrzeby obronne;




e realizacje, uzgodnionego z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, planu szkolenia
obronnego na rok 2017;

e prowadzenie kontroli stanu wykonywania  zadan obronnych w gminnych
jednostkach organizacyjnych;

o biezaca realizacj¢ zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowiazkow:

* opracowanie sprawozdania z realizacji zadan obronnych za rok 2016 na potrzeby

NKPPO.

1. Urzad Gminy w Kozlowie realizuje przygotowania obronne poprzez:

przygotowanie kadry kierowniczej, w tym czlonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego do dziatania w sytuacjach wystapienia zdarzen nadzwyczajnych, w tym
kryzysu wywotanego atakami terrorystycznymi,

zabezpieczenie potrzeb stanowisk kierowania w DMP i ZMP do funkcjonowania
w okresie kryzysu i w czasie wojny,

przygotowanie urzedu gminy i jednostek podlegtych Wéjtowi Gminy Koztowo do
kontroli problemowej realizacji zadan obronnych przeprowadzanej przez wojewode,

opracowanie dokumentacji sprawozdawczej z przeprowadzonych szkolen obronnych
i kontroli realizacji zadan obronnych oraz dokonanie ich oceny,

przygotowanie zespotéw zadaniowych z pracownikéw Urzedu Gminy w Koztowie
do wykonywania zadan w czasie stanu gotowosci obronnej panistwa czasu kryzysu,

a takze przedsigwzig¢ realizowanych w poszczegdlnych stopniach alarmowych,

przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw Urzedu Gminy w Kozlowie do

dzialan w czasie podwyzszania gotowosci obronnej paristwa,

prowadzenie szkolen obronnych z pracownikami wiasnego urzedu gminy oraz
z pracownikami podlegtych i nadzorowanych przez Wéjta Gminy Kozlowo

jednostek w zakresie przydzielonych zadan operacyjnych,

uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2017 w Wojewoda Warminsko-

Mazurskim,

aktualizowanie dokumentacji planu akcji kurierskiej oraz szkolenie kurieréw Urzedu

Gminy w Koztowie w instruktazach organizowanych przez Wéjta Gminy Koztowo,




wspolpraca urzedu gminy z wojskowym komendantem uzupelnien w zakresie
kwalifikacji wojskowej, reklamacji, $wiadczen dla wojska, gospodarki zasobami
ludzkimi gminy oraz udzial pracownika ds. obronnych w treningach i éwiczeniach

obronnych organizowanych przez organa administracji wojskowej,

- realizowanie na administrowanym terenie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony panstwa, w tym prowadzenie postepowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie
rejestrow, planéw i zestawien $wiadczen osobistych rzeczowych na rzecz obrony

panstwa,

nadzér i koordynowanie planowaniem szkolen obronnych w jednostkach

organizacyjnych samorzadu gminnego,

doskonalenie obiegu informacji na bazie shuzby stalego dyzuru w ramach

prowadzonych treningéw przekazywania informacji lub éwiczen obronnych,

sprawdzanie podczas treningdw w jednostkach organizacyjnych samorzadu
gminnego funkcjonowania Stalego Dyzuru na potrzeby obiegu informacji

w systemie kierowania Gmina Kozlowo,

aktualizowanie kart realizacji zadan obronnych ujetych w zalaczniku “C” do Planu

Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Koztowo (POFG) ,

uaktualnienie regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Kozlowie na czas

wojny,

wspétudzial w tworzeniu bazy sit i srodkéw na potrzeby Punktu Kontaktowego HNS
Starosty Nidzickiego,

planowanie i realizowanie szkolenia obronnego soltyséw i radnych,

prowadzenie kontroli problemowych z wykonywania zadan obronnych w podleglych
jednostkach organizacyjnych samorzadu gminnego i w jednostkach nadzorowanych

- zgodnie z zatwierdzonym planem w tym zakresie,

dokonanie oceny stanu realizacji zadan obronnych w gminie za 2016 rok w ramach

Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych oraz na




podstawie ustalonych wnioskéw postawienie zadan wykonawcom tych

przedsigwzig¢ do realizacji w latach nastepnych,

przygotowanie dokumentacji, stanu osobowego, zabezpieczenia logistycznego do
uruchomienia i rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie gminy w przypadku
wystapienia zdarzenia radiacyjnego, zgodnie z zarzadzeniem Wojewody

Warminsko-Mazurskiego,

zaktualizowanie i uzupetnienie dokumentacji planistyczno-organizacyjnej gtéwnego

1 zapasowego stanowiska kierowania Wéjta Gminy Koztowo,

realizowanie przedsiewzig¢ rzeczowo-finansowych w dziedzinie obronnosci

zawartych w budzecie gminy (dziat 752-Obrona Narodowa: wydatki biezace),

planowanie i nadzorowanie wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych na

rzecz obrony panstwa na obszarze gminy,

sprawdzenie i weryfikacja procedur dystrybucji tabletek jodowych w jednostkach

organizacyjnych ustalonych zarzadzeniem Wéjta Gminy Koztowo,

wystepowanie do wihasciwego wojskowego komendanta uzupelnienn z wnioskiem
o reklamowanie oséb (radnych i pracownikéw) od obowiazku pelnienia czynnej

stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

realizowanie - wg potrzeb - zadan w zakresie przygotowania przedsiebiorstw do
zabezpieczenia ostony technicznej drég o znaczeniu obronnym i do ochrony

W czasie wojny jednostek organizacyjnych, ktére zaliczono do obiektéw kat. II,

przygotowywanie uméw cywilnoprawnych do zawarcia z przedsiebiorstwami, ktore
w czasie wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa beda

Swiadczy¢ na rzecz Gminy Kozlowo w zakresie wykonywania zadan obronnych,

prowadzenie rejestracji o0s6b na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej

przedpoborowych i rejestru 0s6b do kwalifikacji wojskowej,
przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

biezaca realizacj¢ zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu

obowiazkow Wojta Gminy Kozlowo




2. Pozostale jednostki organizacyine Gminy Koztowo:

terminowe i wlasciwe planowanie zamierzen obronnych na 2017 rok,

aktualizowanie obronnej dokumentacji planistycznej, w tym kart realizacji zadan

obronnych (na podstawie wyciagu z Zalacznika “C” POFG),

- wlaczenie si¢ zakltadéw pracy w system stalych dyzuréw i sprawdzenie i sprawdzenie

dzialania systemu obiegu informacji w ramach treningdéw i éwiczen obronnych,

+ aktualizowanie i uzupelnianie dokumentacji planistyczno-organizacyjnej stanowiska

kierowania w zakladzie pracy i szkolenie zaktadowego zespotu kierowania,

prowadzenie prac reklamacyjnych wobec pracownikéw — wg potrzeb - w celu
zwolnienia od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia

mobilizacji i w czasie wojny 0séb niezbednych dla zaktadu pracy,

uczestniczenie kierownika zakladu pracy i pracownikéw jednostki organizacyjnej

w szkoleniach obronnych zgodnie z Planem szkolenia obronnego,

prowadzenie szkolen obronnych z kadra kierownicza i pracownikami oraz
uczestniczenie w szkoleniach i w ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez

Wojta Gminy Koztowo,

wspotudziat — w razie potrzeby - w opracowywaniu przez Wéjta Gminy Koztowo

sprawozdania z realizacji zadan obronnych w roku 2016 w gminie (NKPPO 2016),

przygotowanie zespoléw zadaniowych do przygotowania, zorganizowania
1 zabezpieczenia funkcjonowania gléwnego stanowiska kierowania (w stalej

siedzibie i ewentualnie w zapasowym miejscu pracy);

prawidlowe i terminowe rozliczenie otrzymanych od wojewody Srodkéw

finansowanych.




3. Kontrole dotyczace stanu przygotowan obronnych przeprowadzane w roku 2017 przez

Wojta Gminy Koztowo w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyinych:

Lp. Nazwa zakladu pracy Termin kontroli Uwagi
problemowe;j
1. | Gminna Biblioteka Publiczna 7 kwiecien 2017 r.
w Koztowie
2. | Gminne Centrum Kultury i Sportu 8 maj 2017 r.

w Kozlowie

3. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 21 czerwiec 2017 r.
w Kozlowie

4. | Szkotla Podstawowa w Zaborowie 29 wrzesien 2017 1.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 96/2017
Wojta Gminy Koztowo z dnia 30 grudnia 2016 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez kierownikéw jednostek

organizacyjnych wykonujacych zadania obronne w Gminie Kozlowo

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy Kozlowo do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku
przez kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne na terenie Gminy Koztowo, sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzie¢
szkoleniowych do realizowania na obszarze Gminy Koztowo oraz ustalenia sposobu
ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2017-2022;

Programu  Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2017-2026;

Protokotéw z kontroli problemowych realizacji zadan obronnych
w jednostkach organizacyjnych Gminy Koztowo;

Programu szkolenia obronnego Gminy Koztowo na lata 2017 — 2022.

Celem wytycznych jest:

W

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego wykonywanego
w roku 2016;

Okreslenie gléwnych kierunkow szkolenia obronnego w 2017 roku.:
Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w gminnych jednostkach
organizacyjnych;

Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Woita
Gminy Kozlowo, ktére powinny zostaé uwzglednione w planowaniu
i realizacji szkolenia obronnego przez organizatoréw szkolenia.

OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

2016  roku gléwny  wysitek  szkoleniowy  skupiony  zostat

na przygotowaniu kadry kierowniczej jednostek samorzadu gminnego do realizacji
zadan w warunkach funkcjonowania stanu wyjatkowego w panstwie.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2016 roku mialy przede
wszystkim na celu:




Przygotowanie kadry kierowniczej, zespoléw zadaniowych oraz pracownikéw
merytorycznych wykonujacych zadania obronne w Gminie Kozlowo
do realizacji zadan w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa
czasu kryzysu wywotanego dziataniami terrorystycznymi:

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggni¢to m.in. w ramach:

wojewodzkiego treningu systemu statego dyzuru w dniu 25 listopada 2016 r.
i w dniu 22 grudnia 2016 r.;

szkolen instruktazowych w dniu 25 maja i w dniu 9 czerwca 2016 r.
zorganizowanych przez organ gminy w Urzedzie Gminy w Kozlowie,
w ktorych udziat wzieli miedzy innymi: Sekretarz Gminy i pracownik ds.
obronnych. Szkolenie dotyczyto zadan jednostek organizacyjnych i i sposobow
postgpowania pracownikéw po wprowadzeniu w panstwie stopni alarmowych
i stopni alarmowych CRP w zwiazku z zagrozeniami terrorystycznymi lub
sabotazowymi. Szkolenia wewngtrzne dotyczace zasad i sposobow
postgpowania po wprowadzeniu w panstwie stopni alarmowych i stopni
alarmowych CRP zorganizowali réwniez kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych dla wiasnych pracownikow;

wewnetrznych szkolen doskonalacych organizowanych dla pracownikéw przez
kierownikéw gminnych zaktadow pracy;

szkolenia doskonalacego dla kurier6w-tacznikéw i kurieréw-wykonawcow
zorganizowanego w dniu 6 grudnia 2016 r w UG Kozlowo przez wéijta
(uczestnicy to pracownicy UG Koztowo, GCKiS Koztowo i GOPS Kozlowo);
rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej, organizowanej przez Staroste
Nidzickiego dla pracownikéw ds. obronnych w powiecie, w ktérej wziat udziat
pracownik ds. obronnych jako przedstawiciel Gminy Kozlowo, a na ktorej
oceniono stan realizacji zakladanych celow w roku 2016 i zapoznano
uczestnikow z zadaniami planowanymi na 2017 rok.

W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano
przedsigwzigcia:

Dokonano weryfikacji planéw szkolenia obronnego organu samorzadu
terytorialnego, zgodnie z mysla przewodnia zawarta w ,,Wytycznych
Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego na 2016 r.”;
uchylono - po uzgodnieniu z WKU Olsztyn - decyzje ostateczne wdijta
o przeznaczeniu do wykonania $wiadczen osobistych dla kuriera-lacznika
Urzgdu Gminy w Kozlowie oraz dla $wiadczeniodawcy majacego $wiadczy¢
na rzecz jednostki wojskowej. Osoby po zmianie miejsca zamieszkania nie
braly udziatu w szkoleniach (nie byly dyspozycyjne).

. Negatywne zjawiska wystepujace w 2016 roku w trakcie realizacji

szkolenia obronnego:

® pomijanie przez organizatoréw szkolenia obronnego (przed treningiem lub
¢wiczeniem) szkolenia teoretycznego przygotowujacego do udziatu
w zajeciach praktycznych — czgsto do treningéw zespoly zadaniowe
przystegpowaly ,,z marszu”. Zajgcia teoretyczne powinny uzupetniaé wiedze,
a zajgcia praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan;




* nie dostosowywanie szczegélowej tematyki do charakteru wykonywanych
przez jednostk¢ organizacyjng zadan obronnych, a takze potrzeb
i mozliwosci szkoleniowych organizatora szkolenia obronnego:;

® nie byly aktualizowane ftrzyletnie ,Programy szkolenia obronnego”
w gminnych zaktadach pracy:

¢ za matlo byto organizowanych wspdlnych przedsiewzie¢ szkoleniowych (na
bazie jednej gminy lub kilku zakladéw pracy) stuzacych wymianie
doswiadczen i integrowaniu bioracych w nich udzial zespoléw
zadaniowych.

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2017 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2017 r. gléwna uwage

zwroécié nalezy na:

1.

Wdrozenie ustalen wynikajacych z wydanych ,,Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie
organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022” z dnia
14 listopada 2016 r.

Sporzadzenie ,Programu szkolenia obronnego na lata 2017-2022”
uwzgledniajacego przedsigwzigcia ujete w Programie szkolenia obronnego na
lata 2017-2022 Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

Zgodno$¢ ustalen ujmowanych w rocznym planie szkolenia obronnego
z wieloleletnim programem szkolenia obronnego, ktéry ma by¢ tozsamy
z zakresem zadan obronnych realizowanym na poziomie organizatora szkolenia
obronnego;

W procesie szkolenia preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace
(treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze, éwiczenia grupowe);

Organizowa¢ wspdlne przedsigwzigcia szkoleniowe shuzace wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych w gminie
podobne zadania obronne;

Zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli gminnych jednostek
organizacyjnych i przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne, a w razie
koniecznosci organizowac dla nich specjalistyczne szkolenia;

Przygotowywaé zespoly zadaniowe (grupy operacyjne) do udzialu
w organizowanych grach decyzyjnych, éwiczeniach i treningach obronnych,
a w ramach przygotowania do kompleksowego gminnego ¢wiczenia obronnego
nalezy dazy¢ do zrealizowania pelnego przygotowawczego cyklu
szkoleniowego;

Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokonaé ich oceny
oraz opracowac¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z tej
oceny.

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2017 roku bedzie:

1) Przygotowanie kadry kierowniczej samorzadu terytorialnego 1 zespotdw
zadaniowych (grup operacyjnych) do dzialania w sytuacjach wystgpienia
zewngetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
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2) Doskonalenie elementéw systemu kierowania w organach samorzadu terytorialnego
we wspoldziataniu z organami administracji wojskowej w warunkach wprowadzenia
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego konfliktem hybrydowym;

3) W ramach prowadzonych szkolen i ¢wiczen zapoznanie zespotéw zadaniowych
z procedurami i przedsigwzigciami systemu zarzadzania kryzysowego realizowanymi
w ramach poszczeg6lnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez:

" Przygotowanie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego do udzialu
w ¢wiczeniu wojewodzkim pk. ,Kopernik 2017”7 (zgodnie z koncepcja
przygotowania ¢wiczenia);

= Sprawdzanie procedur realizacji zadan operacyjnych w ramach praktycznych
zajec obronnych (treningi, gry decyzyjne, ¢wiczenia);

"= Zapewnienie sprawnosci obiegu informacji w ramach systemu stalego dyzuru
z wykorzystaniem dostgpnych Srodkéw tacznoscei;

* Sprawdzanie przygotowania zespoldw kierowania i zespotéw zadaniowych
do wykonywania zadan obronnych w ramach podwyzszania stanu gotowosci
obronnej pafistwa czasu kryzysu wywotanego konfliktem hybrydowym poprzez
zapewnienie udzialu tych grup w organizowanych éwiczeniach, treningach
i zajeciach instruktazowo-metodycznych;

= Uwzglednianie w cyklu przygotowania do éwiczen réznych form szkolenia
obejmujacego tematyke przysziego éwiczenia kompleksowego :

= Praktyczne sprawdzanie w urzedzie gminy i w  gminnych jednostkach
organizacyjnych zadan operacyjnych zawartych w planach operacyjnych
funkcjonowania gminy podczas prowadzonych treningéw obronnych poprzez
wykorzystanie w ¢wiczeniach zestawow zadan operacyjnych przygotowanych
w formie zestawow ¢wiczebnych;

®* Systematyczne doskonalenie systemu wspoldziatania organu administracji
samorzadowej z organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia
potrzeb Sit Zbrojnych RP;

" Angazowanie stuzb zabezpieczajacych, porzadkowo-ratowniczych i innych
bedacych w systemie kierowania wdjta do udzialu w przedsiewzieciach
szkoleniowych, w tym w ¢wiczeniach obronnych;

= Uwzglednianie w przedsigwzigciach szkoleniowych wnioskéw i do§wiadczen
z dotychcezas przeprowadzonych ¢wiczen, gier decyzyjnych i treningdw;

W _celu wiasciwego przygotowania sie administracii samorzadowej do
uczestnictwa w realizacji celu gtléwnego nalezy:

= wiacza¢ jednostki podlegle i nadzorowane, ktére wykonuja zadania obronne, do
udziatu w organizowanych szkoleniach i ¢éwiczeniach;

® systematycznie doskonali¢ umiejetnosci oséb funkeyjnych, w tym czlonkéw
Zespotu Kierowania Wojta Gminy Kozlowo, w zakresie kierowania
jednostkami realizujacymi zadania obronne w warunkach podwyzszania stanu
gotowosci obronnej pafistwa czasu kryzysu;

* zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki materialowo-techniczne i finansowe na
wykonanie przedsigwzigé szkoleniowych;




prowadzi¢ dokumentacj¢ szkoleniowa w taki sposob, aby mozna byto dzigki tej
dokumentacji oceni¢ jako$¢ jego prowadzenia, dyscypling zajeé, wyniki
szkolenia, treningdw, gier i éwiczen;

zapewni¢ w ramach przygotowania do udzialu w ¢wiczeniach i treningach
obronnych przez organizatoréw szkolenia osiagniecie poziomu wiedzy
umozliwiajacej wlasciwa realizacje zadan, w tym réwniez poprzez
samoksztatcenie uczestnikow;

zapewni¢ w przedsigwzigciach szkoleniowych wojta udziat gminnych zaktadow
pracy, stuzb i strazy bedacych w systemie kierowania gmina;

¢wiczenia przygotowywaé zgodnie z ,,Metodyka przygotowania i prowadzenia
¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” i wdrazaé
ustalenia wynikajace z wydanych ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022” z dnia 14 listopada
2016 r.;

w treningach i ¢wiczeniach rozwija¢ faktyczne procedury okreslone
w dokumentach planistycznych i organizacyjnych takich staly dyzur,
dystrybucja tabletek jodowych, akcja kurierska, przemieszczenie na stanowisko
kierowania w ZMP urzedu gminy, organizowanie ochrony zapasowego miejsca
pracy, weryfikacja wnioskéw reklamacyjnych, zabezpieczenie waznych
obiektéw zabytkowych itd.;

zapewni¢ udzial wéjta i jego podwladnych w szkoleniach organizowanych
przez wojewodg i staroste wg wlasciwych plandw i programéw szkolenia;
dopilnowaé, aby realizujac przedsiewzigcia szkoleniowe w 2017 roku gminne
zaklady pracy uwzglednialy cele szkoleniowe okreslone w programach
szkolenia obronnego organu gminy.

Zasadnicze przedsigwziecia szkoleniowe realizowane przez kierownikow
jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne:

doskonalenie umiejgtnosci oséb funkeyjnych bedacych cztonkami zaktadowego
Zespotu Kierowania;

aktywne uczestniczenie wraz z podlegtymi pracownikami w szkoleniach
1 ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez whasciwy organ gminy i inne
organy nadrzedne;

uwzglednianie celéw okreslonych w programach szkolenia obronnego Woijta
Gminy Koztowo.

III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829 z pézn. zm.), sporzadzaja dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym
szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:

Program szkolenia obronnego;
Plan szkolenia obronnego;
Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;




Dokumentacjg¢ ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

»Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z jego
aktualizacja co 2 lata), wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do niniejszych
wytycznych (Tabela Nr 1);

. Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej
w § 7 rozporzadzenia i dostosowana tresciowo do szczebla organizujacego
szkolenie;

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe
osiagania  gotowosci ~ wybranych  elementéw  systemu  obronnego
do udziatu w przedsigwzigciach organu szczebla wyzszego;

Wiacza¢ do , Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia opracowuje roczny .,Plan szkolenia obronnego” zgodnie
z wzorem zataczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2);

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowana

tematyke szkolenia;

»Plan..” (2 egz.) kierownik gminnego zakladu pracy doreczy dla Wéjta Gminy
Koztowo w terminie do dnia 10 marca 2017 roku w celu jego uzgodnienia;
Inspektor ds. OC, po dokonaniu uzgodnienia przez wojta, odesle
organizatorowi szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia obronnego w terminie
7 dni od daty doreczenia;

»Plan..” nadestany po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia tej
zwioki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywa¢ ,Tematyczny program realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, gléwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany
temat. Wzor ,,Tematyczny programu ... " stanowi (Tabela Nr 3);

Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia obronnego;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematéw utrwalone
w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane
w ramach szkolenia obronnego;

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego;

Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkdw, faktur,
umow itp.);




* Na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacj¢ przeprowadzonych zajec.

4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego
Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,.,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdw
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022" z dnia 14 listopada 2016 r.
Wskazdwki organizacyjne:
1) Organizator ¢wiczenia dorgcza woéjtowi celem uzgodnienia — na 30 dni przed
ustalong data ¢wiczenia — plan przeprowadzenia ¢wiczenia;
2) Po odbytym ¢wiczeniu organizator ¢wiczenia sporzadza dla organu gminy
sprawozdanie, w ktérym zawiera komentarz ogdlny, uwagi uczestnikow
dotyczace jego przygotowania i przebiegu, proponowane zmiany w regulacjach
prawnych 1 inne propozycje dotyczace organizacji ¢wiczen obronnych;

5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 10 lutego 2017 r. organizator szkolenia dorgczy do Urzedu Gminy w Kozlowie
sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku
poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

= Nazwg jednostki, oznaczenie roku, ktérego dotyczy;

= Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zakladanych celéw;

= W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca
przyczyn niewykonania;

= Liczbg¢ o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (lacznie w ciagu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

* [los¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego:;

* Kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych  oraz ~w  przypadku niewykorzystania  przydzielonych
na realizacj¢ szkolenia obronnego srodkéw finansowych — oceng wplywu tego
faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodéw
niewykorzystania srodkow;

= Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

6. GRUPY SZKOLENIOWE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY
KOZLOWO

Ustala si¢ nastgpujace grupy szkoleniowe w gminnych jednostkach organizacyjnych:

' Lp. | Sktad grupy szkoleniowej | Kod grupy Podgrupy
. (nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej '
1. | Woéjt Gminy Kozlowo, W-1c W-1lcd wojt
Sekretarz Gminy W-1cf sekretarz gminy
2. | Pracownicy zatrudnieni ne-z_s‘tz;;owisku o P-3c | .1_3?3c:d pracownik ds.
zwigzanym z obronnoscia lub ' obronnych urzedu gminy




prowadzacy sprawy zwiazane

z wykonywaniem zadad obronnych

w urzedzie gminy 1 innych jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne

P — 3cf pracownicy ds.
obronnych w gminnych
jednostkach
organizacyjnych

P — 3cg pracownik
urze¢du gminy ds.
kwalifikacji wojskowe;

'.3. - Kierownicy jedn;’,)stek organizacyjnych D-1c D-1cd kierownicy
podleglych inadzorowanych przez Wojta jednostek
Gminy Kozlowo oraz kierownicy organizacyjnych
referatéw Urzedu Gminy w Kozlowie D-1cf kierownicy
referatéw urzedu gminy
4. Obsada stuzby statego dyzuru SD SD — 1 grupa Urzedu
Gminy w Kozlowie,
SD — 2 grupa jednostek
organizacyjnych
podleglych Woéjtowi
Gminy Kozlowo
3t Obsada stanowiska kierowania SK SK-1 obsada Stanowiska
Kierowania Woijta
Gminy Kozlowo,
SK-2 obsada
(zakladowego punktu
kierowania
6. Grupa operacyjna Urzedu Gminy w GO wedlug potrzeb -
Kozlowie ustalona decyzja wojta
T Zespol kierowania akcja kurierska Urzedu AK KW - kurierzy
Gminy w Kozlowie ' wykonawcy
' K¥L - kurierzy lacznicy
K - kurierzy
8. Zesp6l kontrolny wojta ZK
IV. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJ E

SZKOLENIA OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposéb wykorzystania Srodkow finansowych
®* Organizatorzy szkolenia w celu zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku
nastepnym ztoza do 30 stycznia 2017 roku do Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego W-M Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
zapotrzebowanie na S$rodki finansowe wraz z uzasadnieniem wniosku na

zabezpieczenie szkolenia obronnego w roku nastepnym.

Szkolenia obronne z Dzialu 752 (Obrona Narodowa) i z Dzialu 754

(Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa.

Szkolenia obronne z Dziatu 752 (Obrona Narodowa) beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego



(optacania zadan ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia
obronnego wojewodztwa na 2017 rok).

Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekraczaé limitu przyznanych
srodkow finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na
podstawie ktérych organizator szkolenia ponidst jego koszty.

Refundacja kosztéw nastgpuje po dorgczeniu do ww. Wydziatu bez zbednej
zwloki nastepujacych dokumentéw: faktury obciazajacej (faktura, rachunek,
nota ksiggowa), kserokopie dowodéw pierwotnych (refaktur), kserokopii
umoéw, sprawozdania merytorycznego z przebiegu ¢éwiczenia wraz
z zarzagdzeniem, planem ¢wiczenia, listag obecno$ci uczestnikow.

Przydzielone $rodki finansowe mogg byé wydatkowane na:

- zakup materialéow niezbednych do przeprowadzenia éwiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakre$lacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikdw szkolenia), réwniez dla zespotow
zadaniowych bioracych udzial w cyklu szkoleniowym poprzedzajagcym
¢wiczenie;

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespoléw zadaniowych
bioracych udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym éwiczenie obronne);

- koszty zwiazane z przygotowaniem pomieszczen i miejsc do ¢wiczen:

- zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikéw szkolenia (w tym wyznaczonych
do ¢wiczenia rozjemcow);

- oplacenie wykladowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajacego ¢wiczenie w oparciu o podpisana umowe.
(Wymagane jest przyjecie przez organizatora ¢wiczenia zasad przyznawania
stawki godzinowej za przeprowadzenie szkolenia);

- kamizelki z oznaczeniem zespoléw zadaniowych bioracych udzial
w praktycznych epizodach ¢wiczenia;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (amortyzacja sprzetu,
paliwo, zabezpieczenie medyczne, ustugi transportowe). Paliwo mozna zakupié
w zwiazku z praktyczna realizacjg epizodéw éwiczenia. W przypadku zakupu
paliwa na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dolaczy¢:
a) dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b) umowg (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktorej bedzie
zakupione paliwo np. z Policja, Strazg Pozarna itp., okreslajaca potrzeby
i stawke za kilometr;

¢) kserokopig karty drogowe;j.

Nie podlegajg refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwiazku z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warmifisko-
Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie, a w przypadku gminnych
jednostek organizacyjnych pracownika Urzedu Gminy w Kozlowie
oddelegowanego stuzbowo w celu udziau w szkoleniu obronnym
realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub




urzadzen, do wiadania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna
podlegta lub nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniong na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) w jednostce podlegltej lub nadzorowanej przez
organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ nie uzgodnionych z Wojewoda Warminsko-
Mazurskim, a w przypadku gminnych jednostek organizacyjnych nie
uzgodnionych z Wojtem Gminy Koziowo.

4. Pozostale treningi i szkolenia obronne beda prowadzone przez Wéjta Gminy
Koztowo dla:

- Kadry kierowniczej Urzedu Gminy w Koztowie i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych;

- pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jako szkolenie doskonalace:

- kierownikéw (lub pracownikéw ds. obronnych) gminnych jednostek organizacyjnych
w ramach rocznej odprawy rozliczeniowo-planistyczne;.

Tabela Nr 1 — Program szkolenia obronnego (6 letni) — wzdr
Tabela Nr 2 — Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor
Tabela Nr 3 — Tematyczny program realizacji szkolenia obronnego — wzor

Tabela Nr 4 — Propozycje tematdw szkolenia obronnego.
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