wOJIT GMINY
KOZLOWO ZARZADZENIE Nr 17/2017
Woéjta Gminy Kozlowo
z dnia 24 kwietnia 2017 roku

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. wdrazania i monitoringu Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kozlowo na lata 2015-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), w zwiazku z uchwata Nr 11/3/2014 Rady Gminy w Koztowie z
dnia 8 grudnia 2014 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Gminy Koztowo na lata 2015-2020, zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuje Zespdt zadaniowy ds. wdrazania i monitoringu Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Kozlowo na lata 2015-2020, zwany dalej Zespotem, w nastepujacym
sktadzie:
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1
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Elzbieta Swigon — kierownik GOPS w Koztowie — przewodniczacy Zespotu

Piotr Jaskdlski — kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Terenowej Urzedu Gminy
w Koztowie  — czlonek Zespotu

Magdalena Kordalska — specjalista pracy socjalnej w GOPS w Kozlowie - czlonek
Zespotu

Malgorzata Krzyzewska — dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu - czlonek
Zespotu

Jolanta Maciag — prezes Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego ,,Ziemia Koztowska”
— cztonek Zespotu

Grazyna Kaczmarczyk — pielegniarka — czionek Zespotu

Elzbieta Lachacz — radna Gminy Kozlowo- przewodniczaca komisji o$wiaty - cztonek
Zespohu

8) Marcin Lisek - pedagog w Zespole Szkot w Szkotowie - cztonek Zespotu
§2
. ZespoOl jest organem inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym Wojta Gminy
Koztowo.
Do =zadan Zespolu nalezy podejmowanie dziatann wspierajacych merytorycznie

1 organizacyjnie proces wdrazania Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Kozlowo na lata 2015-2020, w szczegdlnosci poprzez:

1y
2)
3)
4)
3)

6)

pozyskiwanie, analiz¢ oraz wymiang¢ informacji na temat probleméw i potrzeb
spotecznych w zakresie objetym Strategia;

udziat w opracowywaniu gminnych programéw pomocy spolecznej i innych
dokumentéw stuzacych realizacji Strategii;

Sledzenie i oceng wplywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, procesow
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnosé¢ zatozen Strategii;
przygotowanie raportéw monitoringowych zawierajacych informacje na temat stanu
wdrozenia poszczegdlnych priorytetow;

przedktadanie wnioskéw i rekomendacji adresowanych do wiadz gminy oraz lokalnych
partneréw;

wspolpracg przy okresowej ocenie postepéw oraz osiggnietych efektéw wdrazania
Strategii.

§3

Zespot spotyka si¢ nie rzadziej niz raz w roku.



—

W

Posiedzenia zwotuje oraz prowadzi przewodniczacy Zespotu.
Zespdt wypracowuje swoje stanowisko oraz podejmuje decyzje w drodze konsensusu, ktory
stwierdza przewodniczacy.

§4
Cztonkowie sg zawiadamiani w formie pisemnej o terminie, miejscu i tematyce posiedzenia
Zespolu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Powiadomienie moze zostaé
przekazane drogg pocztowa lub e-mailem.
Cztonek Zespotu, ktéry z waznych przyczyn nie moze uczestniczy¢ w spotkaniu, ma prawo
oddelegowac inng osobg w zastepstwie, o ile posiada ona wiedze 1 doswiadczenie niezbedne
do udziatu w pracach Zespotu.
Na zaproszenie przewodniczacego w spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢ osoby nie
bedace jego czlonkami, w szczegélnosci eksperci z zakresu polityki spotecznej,
przedstawiciele instytucji publicznych, przedsigbiorcy oraz mieszkancy gminy, jezeli ich
udziat jest wazny z punktu widzenia poruszanej tematyki.
Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ notatke na temat jego przebiegu, w tym o
poczynionych ustaleniach oraz gléwnych wnioskach i rekomendacjach. Do notatki zatgcza
sie liste obecnosci.
Obstuge administracyjng prac Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;.

§5

Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, za ktére nie przystuguje odrebne wynagrodzenie,
dieta ani zwrot kosztow podrozy.

§6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kozlowie

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Otoba wyznaczog{na podstawie

art, 28h ustawy 6 a7<: Z4dzie gminnym.



