Wojta Gminy Koztowo
z dnia ZI. wrzesnia 2017 r.
w sprawie: sktadu osobowego, organizacji i trybu pracy
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5 i 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym ( t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 209) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powoluje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem” jako
organ pomocniczy Wojta Gminy Koziowo do wykonywania zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego.

§2
1. Zespolem kieruje Wojt Gminy Kozlowo jako Przewodniczacy Zespotu,
a podczas jego nieobecnosci pracg Zespotu kieruje Sekretarz Gminy jako Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.
2. Zesp6t pracuje w oparciu o Regulamin  Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
W sktad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego powotuje¢ nastepujace
osoby:
1. Wéjt Gminy Koztowo — Przewodniczacy Zespotu,
. Sekretarz Gminy — Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,
. Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Terenowej — Cztonek Zespotu,
. Skarbnik Gminy — Cztonek Zespotu,

. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koztowie — Czlonek
Zespotu,

. Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koztowie — Cztonek Zespotu,
7. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Koztowie — Cztonek Zespotu,

8. Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nidzicy — Cztonek Zespotu,
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7. Przedstawiciel Komendanta Powiatowego Policji w Nidzicy - Czlonek

Zespotu,

8. Komendant Gminny Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Kozlowie
— Cztonek Zespotu,

9. Inspektor ds. Obrony Cywilnej, Ppoz. i BHP — Cztonek Zespotu,

10. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Koztowie — Cztonek Zespotu,
11. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Szkotowie — Cztonek Zespotu,
12.Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rogozu — Cztonek Zespotu,

13.Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zaborowie — Cztonek Zespotu




§ 4

1. W przypadku absencji cztonka zespotu - w jego zastepstwie - w pracach Zespotu
bierze udzial wyznaczona i upowazniona przez niego kompetentna osoba.

2. Przewodniczacy Zespotu, w zaleznosci od wystepujacych doraznie potrzeb, moze
zaprosi¢ do pracy w zespole inne niezbedne osoby (specjalistéw, ekspertow,
doradcéw, przedstawicieli spolecznych organizacji ratowniczych i organizacji
paramilitarnych itp.).

§5
Zobowiazuje cztonkéw Zespotu do udziatu w treningach i ¢wiczeniach zespotu oraz
do stawiennictwa w wyznaczonym czasie 1 miejscu po otrzymaniu wezwania
alarmowego, w tym takze w czasie wolnym od pracy i w dniach wolnych od pracy.

§8
Zobowiazuje wszystkich cztonkéw Zespotu do zachowania tajemnicy stuzbowej,
z ktora zapoznali sie w zwiazku z praca w zespole.

§9
W przypadkach wprowadzenia stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu lub
czasu wojny zespot pracuje pod nazwg "Zesp6t Kierowania Wéjta Gminy Koztowo"
organizujac i koordynujac realizacje zadan zawartych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy.

§ 10
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 11
Traci moc zarzadzenie Nr 12/2013 Wéjta Gminy Koztowo z dnia 2 kwietnia 2013 r.

w sprawie powotania, sktadu osobowego i organizacji pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr éé2017
Wéjta Gminy Koztowo z dnia 7.€%2017 .

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W KOZLOWIE

§1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla szczegélowe zasady, tryb pracy i organizacje Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Zespolem”, a wynikajace
z realizacji postanowien okres$lonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym ( t.j. Dz. U. z2017 r. Nr 89, poz. 209).

2. Do zadan Wéjta Gminy Koztowo jako Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie monitorowaniem zagrozen, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkow zdarzen kryzysowych na terenie gminy;

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) opracowanie i przedkiadanie staro$cie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzadzania kryzysowego;

b) realizacja wytycznych i zalecen Starosty Nidzickiego zgtoszonych do gminnego
planu zarzadzania kryzysowego;

3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

4) kierowanie realizacja przedsiewzie¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Koztowo;

5) organizowanie wspétdziatania jednostek samorzadu Gminy Koztowo ze stuzbami,
inspekcjami i strazami w dziedzinie zapobiegania zagrozeniom oraz
przeciwdziatania i usuwania skutk6w zdarzen kryzysowych, w tym o charakterze
terrorystycznym;

6) zapewnienie calodobowego alarmowania cztonkéw gminnego zespotu
zarzadzania kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych zapewnienie calodobowego
dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji oraz dokumentowania
prowadzonych czynnosci;

7) zapewnienie finansowania zadan gminy w dziedzinie zarzadzania kryzysowego;

8) zapewnienie wspoétdziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organow
administracji publicznej;

9) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem w gminie systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania ludnosci;

10) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne oraz wspétpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska;
11) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronne;
panstwa;

12) ewakuowanie poszkodowanej ludnosci i mienia oraz przygotowanie warunk6w
do czasowego przebywania ewakuowanej ludnosci w wyznaczonych miejscach;




13) wspbtudziat w izolowaniu obszaru wystgpowania zagrozen lub miejsca
prowadzenia akcji ratowniczej;

14) wspotudziat w wykonywaniu zadan zwiazanych z ochrona, naprawa i odbudowa
infrastruktury techniczne;.

3. Wéjt Gminy Koztowo wykonuje zadania zarzadzania kryzysowego przy pomocy
komorki organizacyjnej Urzedu Gminy w Kozlowie wiasciwej w sprawach
zarzadzania kryzysowego.

4. Organem pomocniczym wdjta w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego jest powolywany przez Wéjta Gminy Koztowo Gminny Zespot
Zarzadzania Kryzysowego.

5. W sklad zespolu gminnego, ktérego pracami kieruje wojt, wchodza osoby
powotane sposrod:

a) 0s6b zatrudnionych w urzedzie gminy, gminnych jednostkach organizacyjnych lub
jednostkach pomocniczych;

b) pracownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, skierowanych przez
przelozonych do wykonywania zadan w tym zespole na wniosek wojta;

¢) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych.

6. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy ponadto realizacja przez organ gminy
obowiazkéw zawartych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym i w ustawie
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
w szczegolnosci:

1) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

3) zapraszanie 0sOb nie bedacych czltonkami Zespotu na posiedzenia i treningi,

4) osobiste kierowanie treningami, ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem
Zespotu oraz ¢wiczeniami sit bedacych w dyspozycji organu gminy,

5) ustalanie miejsca, terminu i przedmiotu posiedzen, treningdw i ¢wiczen oraz
zawiadamianie o terminach posiedzen cztonkéw Zespotu,

6) zatwierdzanie protok6tow z posiedzen Zespotu,

7) zatwierdzanie zmian w Regulaminie Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego,

8) wystepowanie z wnioskami o pomoc dla Gminy Koztowo w postaci sit i srodkéw
ze szczebla powiatu lub wojewddztwa,

9) przedktadanie projektu wniosku do wojewody o wprowadzenie stanu klgski
zywiolowe;].

7. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) koordynowanie biezacych prac Zespotu,

3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6t i do ewentualnego wdrozenia nowych
rozwiazan majacych wpltyw na skuteczno$é podejmowanych dziatan w sytuacjach
kryzysowych,

4) przyjmowanie i analizowanie wnioskéw i propozycji zgtaszanych przez cztonkow
Zespotu,

5) kierowanie opracowaniem projektu rocznego planu pracy zespotu,
5)koordynowanie prac zespolu w zakresie przygotowania wnioskoéw i propozycji dla




Przewodniczacego Zespotu i opracowanie dokumentéw decyzyjnych do jego
podpisu,

6) zapewnienie sprawnego systemu powiadamiania cztonkéw zespotu o potrzebie
natychmiastowego stawienia si¢ w miejscu pracy zespotu,

7) koordynowanie prac w zakresie przygotowania przez wtasciwe podmioty i osoby
opinii, ekspertyz i projektéw dokumentoéw niezbednych do realizacji zadan zespotu,
8) zapewnienie dla cztonkow zespotu whasciwych stanowisk pracy,

9) zorganizowanie systemu wiasciwego obiegu informacji w zespote, dziatalnosci
informacyjnej na terenach zagrozonych oraz wspétpracy zespotu z mediami,

10) kierowanie dokumentowaniem pracy zespotu i wysytka korespondencii,

11) nadzér nad monitorowaniem zagrozen na obszarze gminy oraz jego
dokumentowaniem (mapy zagrozen i mapy ryzyka),

12) kierowanie opracowywaniem analiz, ocen i prognoz wystgpujacych zagrozen,

13) nadzér nad opracowaniem dokumentacji potrzebnej do prowdzenia treningow,
gier decyzyjnych i ¢wiczen zespotu,

14) zapewnienie wymiany informacji pomig¢dzy zespotem a zespotami zarzadzania
kryzysowego gmin sgsiednich, powiatu i wojewddztwa oraz z pozostatymi
podmiotami wspétpracujacymi.

8. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) udzial w monitorowaniu zagrozen i zdarzen kryzysowych na obszarze gminy oraz
W prognozowaniu zagrozen mogacych mieé¢ wplyw na bezpieczenstwo
mieszkancow;

2) opracowywanie analiz, ocen i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
i srodowiska naturalnego, a takze prezentowanie na forum zespotu wypracowanych
wlasnych wnioskow 1 propozycji;

3) udzial w organizowaniu przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony
ludnosci i $rodowiska naturalnego, w tym zapewnienie warunkéw do przetrwania
ludnosci w sytuacji kryzysowej,

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5) zapewnienie sprawnego dziatania faczno$ci w sieci zarzadzania wéjta;

6) dokumentowanie dzialan cztonkéw Zespotu w siedzibie urzgdu gminy i podczas
pracy terenowej poprzez sporzadzanie protokotow i przedkiadanie ich do
zatwierdzenia przez Przewodniczacego Zespotu, a w razie jego nieobecnosci przez
jego zastepce,

7) dokonywanie uzgodnien z podmiotami wspoétdziatajacymi z zespolem, w tym
podczas przygotowywania gier decyzyjnych, treningéw i ¢wiczen,

8) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami
nadzwyczajnymi i zdarzeniami kryzysowymi,

9) przygotowywanie propozycji dziatania dla organu gminy i przedstawianie
Przewodniczacemu Zespotu wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

10) przygotowanie szkolef, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu doskonalenia
integracji i koordynacji dziatan ré6znych podmiotéw na terenie gminy,

11) udziat w akcji wlaczania organizacji spotecznych i podmiotéw charytatywnych
oraz wolontariuszy do realizacji zadan z dziedziny zarzadzania kryzysowego




i obrony cywilnej,

12) organizowanie wspoétdziatania zespolu z przedsigbiorcami, spofecznymi
organizacjami ratowniczymi i gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
przeptywu informacji oraz wykorzystania posiadanych przez nich sit 1 srodkéw do
dziatan ratowniczych,

13) przeprowadzanie wizji lokalnych na obszarach zagrozonych i w rejonach, gdzie
wystapity zdarzenia kryzysowe,

14) praktyczne zaangazowanie W przygotowaniu i utrzymywaniu w gotowosci sit
i érodkéw bedacych w gminie w dyspozycji wojta, a przewidzianych do dziatan
ratowniczych w sytuacjach kryzysowych,

15) sporzadzanie informacji z przeprowadzonych gier, treningdw 1 ¢wiczen,

16) sporzadzanie sprawozdan z prac Zespotu za rok ubiegly dla nadrzednych
organéw admnistracji publicznej (w terminie do 31 marca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku ktérego sprawozdanie dotyczy) a nastgpnie przedktadanie ich
do podpisu Przewodniczacemu Zespotu.

§ 2
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU

1. Sytuacja kryzysowa to sytuacja wplywajaca negatywnie na poziom
bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub srodowiska, wywotujaca
znaczne ograniczenia w dzialaniu wlasciwych organéw administracji publicznej ze
wzgledu na nieadekwatnoé¢ posiadanych sit i srodkéw. W celu zapobiezenia
sytuacjom kryzysowym lub w celu usunigcia ich skutkow Zespot pracuje
w nastepujacych fazach reagowania kryzysowego:

a) zapobiegania,

b) przygotowania,

) reagowania,

d) odbudowy.

2. W fazie zapobiegania

Zesp6t podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminuja prawdopodobienstwo
wystapienia kleski zywiotowej lub innego zagrozenia kryzysowego albo
w znacznym stopniu ograniczg skutki takich zdarzen.

3.W fazie przygotowania

Zespét podejmuje dzialania organizacyjne i planistyczne dotyczace sposobow
reagowania w czasie wystapienia kleski zywiolowej lub innego zdarzenia
nadzwyczajnego, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit
i érodkéw niezbednych do efektywnego reagowania kryzysowego.

4, W fazie reagowania

Zespot podejmuje dziatania analityczno - koordynujace wspierajace wojta
w zakresie: prowadzenia akcji ratowniczych, dostarczania pomocy poszkodowanym,
zahamowania rozwoju niekorzystnych wydarzen oraz ograniczenia strat 1 zniszczen.
5.W fazie odbudowy

Zespot przygotowuje dla wojta propozycje do podjecia dziatan majacych na celu




w szczegdlnosci: przywrécenie zdolnosci reagowania, odbudowe zasobow stuzb
ratowniczych oraz odtworzenie infrastruktury krytycznej (tj. zasobow majacych
podstawowe znaczenie dla funkcjonowania spoleczenstwa i gospodarki) 1 powrot
ewakuowanej ludnosci do statego miejsca zamieszkania.

6. Do zadan Zespotu nalezy realizacja nastgpujacych zadan:

I. W fazie zapobiegania:

1) analizowanie i skategoryzowanie potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze Gminy Koztowo;

2) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo powszechne oraz prognozowanie tych zagrozen;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z potencjalnymi
lub wystepujacymi sytuacjami kryzysowymi;

4) analizowanie i ocena funkcjonowania aktéw prawnych pod katem poprawnosci
legislacyjnej i ich skuteczno$ci w dziataniach organéw panstwa oraz pod katem
aktualnoséci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego wobec potencjalnych sytuacji kryzysowych;

5) opracowywanie projektéw aktéw prawnych dla organu gminy oraz opiniowanie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez
podlegte, nadzorowane i wspotpracujace instytucje, inspekcje, straze i stuzby;

6) czynny udziat w procesie planowania przestrzennego W aspekcie
zagospodarowania rejondw, obszaréw i stref szczegélnie podatnych na skutki klesk
zywiotowych lub innych zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

7) planowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie przedsigwzigc
realizowanych przez Zespét oraz zrédet ich pozyskiwania,

8) przygotowywanie i wdrazanie w zycie programéw zapobiegania sytuacjom
kryzysowym;

9) wdrozenie planéw i programéw szkolenia cztonkéw Zespotu;

10) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi przez zespé6t lub przekazanymi
zespotowi do realizacji zadaniami o charakterze zapobiegawczym (prewencyjnym).
I1. W fazie przygotowania:

1) monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji
kryzysowych (monitorowania potencjalnych zrédet zagrozenia i ich skutkow);

2) aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz biezace
monitorowanie stanu wyszkolenia, organizacji i wyposazenia Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) biezace monitorowanie mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy dla Zespotu
w siedzibie urzedu gminy lub w miejscu prowadzenia akcji ratunkowej;

4) wspbludziat w opracowaniu, weryfikacji 1 aktualizowaniu rozwigzan
organizacyjno — prawnych 1 rozwigzan technicznych z zakresu tacznoscei
i komunikacji pomiedzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu
zarzadzania kryzysowego;

5) przygotowanie propozycji i ustalenie zasad, form i zakresu wymiany informacji
w relacjach z wszystkimi podmiotami wspéipracujacymi z Zespotem (dla wszystkich
faz zarzadzania kryzysowego);

6) opracowanie, przyjecie i wdrazanie procedur zwracania si¢ 0 udzielanie gminie




pomocy z poziomu powiatowej, wojewddzkiej i krajowe] administracji publiczne;j;

7) opracowanie i aktualizowanie baz danych (teleadresowych, materialowo—
sprzetowych, medycznych, urzadzen hydrotechnicznych, studni i innych publicznych
uje¢ wody, magazynéw, stacji paliw, kwater dla ewakuowanej ludnosci, kierowcow
i operatoréw maszyn budowlanych itp.), okreslajacych wielko$é poszczegdlnych
kategorii zasobéw na obszarze gminy;

8) planowanie i koordynowanie realizacji szkolenia struktur reagowania
kryzysowego, w tym: cztonkow Zespotu i sit ratowniczych;

9) opracowanie procedur pozyskiwania zasobéw ludzkich, srodkow i materiatow na
potrzeby prowadzenia akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci
poszkodowanej, a takze przygotowanie  rozwiazaf prawnych i warunkow
organizacyjnych zabezpieczajacych koordynowanie pomocy humanitarnej dla
ludnosci poszkodowanej;

10) okre§lenie zasad kreowania polityki informacyjnej z zakresu realizowanych
przez Wojta Gminy Koztowo przedsigwzig¢ z dziedziny zarzadzania kryzysowego;
11) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do wiasciwego kierowania
przez Wéjta Gminy Kozlowo dzialaniami dla przeciwdziatania zagrozeniom,
zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowej lub usuwania jej skutkow;

12) prowadzenie uzgodnie w zakresie wspétdziatania jednostek organizacyjnych
samorzadu Gminy Koztowo ze stuzbami ratowniczymi, pozarzadowymi
organizacjami ratowniczymi;

13) organizowanie ostrzegania i alarmowania ludnosci gminy o mozliwosci
wystapienia zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi lub zwirzat albo znaczacych szkdd
w mieniu oraz informowanie ludnosci o podjetych przez organ gminy dziataniach
przeciwdziatajacych tym zagrozeniom;

14) organizowanie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktow zywnosciowych 1 pasz;

15) organizowanie $rodkéw transportu, niezbednych warunkéw bytowych oraz
opieki lekarskiej i pomocy spotecznej dla ewakuowanej (przyjmowanej) ludnosci;
16) przygotowanie niezbednych sit i srodkéw potrzebnych do ochrony dobr kultury;
17) utrzymywanie stalej wspotpracy z podmiotami zajmujacymi si¢ monitoringiem
srodowiska, wykrywaniem zagrozen i alarmowaniem ludnosci;

18) informowanie spoleczenstwa o realizowanych przez Wojta Gminy Koztowo
przedsiewzigciach na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczefistwa w gminie.

ITI. W fazie reagowania:

1) podjecie pracy w pelnym sktadzie Zespotu w formie catodobowych dyzuréw;

2) zbieranie i dokumentowanie informacji na biezaco, opracowywanie projektow
decyzji zwiazanych z reagowaniem kryzysowym, analizowanie i prognozowanie
rozwoju powstatych zdarzen kryzysowych (wypracowywanie optymalnych
propozycji decyzji i rozwiazan operacyjno-taktycznych majacych na celu wiasciwe
i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i Srodkow
ratowniczych);

3) koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych prowadzonych
przez jednostki strazy pozarnych (PSP, OSP), Policji, jednostki organizacyjne
obrony cywilnej i gminne zaklady pracy oraz organizacje spoteczne 1 humanitarne




biorace udzial w reagowaniu kryzysowym na obszarze gminy w celu dostarczania
pomocy poszkodowanym, zahamowania rozwoju niekorzystnych wydarzen oraz
ograniczenia strat i zniszczen;

4) wuruchomienie systemu reagowania kryzysowego, struktur i procedur
ratowniczych dla zabezpieczenia mozliwosci sprawnego kierowania gming przez
woéjta w warunkach kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach Kklgski
zywiotowej;

5) prowadzenie z podmiotami reagowania kryzysowego statej wymiany informacji
dotyczacych zagrozen i rozwoju sytuacji kryzysowej oraz podejmowanych dziatan;
6) przekazywanie decyzji Przewodniczacego Zespolu wykonawcom oraz
przyjmowanie meldunkéw o wykonaniu poszczegélnych zadan i zalecen;

7) uruchomianie punktéw informacyjnych dla ludnosci i informowanie
spoteczenstwa o planowanych lub juz wykonywanych przez organ gminy
przedsiewzieciach z dziedziny reagowania kryzysowego;

8) koordynowanie pomocy humanitarnej dla poszkodowanej ludnosci;

9) utrzymywanie statej lacznosci ze wspoétdziatajacymi zespotami zarzadzania
kryzysowego na szczeblu: wojewddzkim, powiatowym i gminnym (z gmin
os$ciennych);

10) koordynowanie dziatan réznych podmiotéw bioracych udziat w akcji ewakuacji
(przyjecia) ludnosci;

11)  wspoéldziatanie z podmiotéw wykonujacymi na obszarze gminy zadania
w zakresie: zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego, opieki medycznej
i pomocy psychologicznej, zaopatrzenia w artykuly pierwszej potrzeby,opieki
spotecznej i pomocy humanitarnej itd., w celu stworzenia doraznych warunkéw do
przetrwania ludnosci poszkodowanej;

11) wspéidziatanie w dysponowaniu na obszar gminy sit 1 Srodkéw ze szczebla
gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego na potrzeby prowadzonych akeji
ratowniczych;

12) przyjmowanie od podmiotéw raportéw, meldunkéw i informacji o stanie
realizacji wykonywanych zadan z zakresu reagowania kryzysowego.

IV. W fazie odtwarzania:

1) koordynowanie akcji oceny szkdd i szacowania szkod na obszarze gminy;

2) opiniowanie wnioskéw mieszkancoéw, uprawnionych organdéw 1 instytucji
o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usunigcie strat i szkéd wywotanych
kleska zywiotowa lub zdarzeniami o znamionach kleski zywiotowej;

3) monitorowanie mozliwo$ci stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej oraz organizowanie dla niej pomocy psychologicznej
1 duszpasterskiej;

4) koordynowanie na terenie gminy badan sanitarno—epidemiologicznych
i badan weterynaryjnych;

5) monitorowanie funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych w procesie
ustalania szkéd i szacowania strat oraz wyptat $wiadczen odszkodowawczych na
rzecz poszkodowanych 0sob fizycznych, instytucji i przedsigbiorcow;

6) podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sit, $rodkéw i innych




zasobéw ratowniczych do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich peinej zdolnosci
do dziatan ratowniczych;

7) monitorowanie stanu infrastruktury gminy po zdarzeniu kryzysowym oraz
organizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przywracaniem sprawnosci zwlaszcza
infrastruktury technicznej, mieszkaniowej, transportowej, tacznosci, ustug
i zaopatrzenia ludnosci, o$wiaty i wychowania, kultury i produkeji przemystowej;
8) monitorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z przywréceniem
rownowagi i bezpieczefistwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska
naturalnego;

9) opracowanie opinii, ocen i analiz oraz innej niezbednej dokumentacji
sprawozdawczej w celu wypracowania wnioskow i zrealizowania zaleceh majacych
na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci gminy na negatywne skutki klgski
zywiolowej i innych nadzwyczajnych zagrozen;

10) opracowanie propozycji zmian organizacyjnych i prawnych w celu podniesienia
sprawnosci i skutecznosci dziatania administracji publicznej, stuzb ratowniczych,
organizacji pozarzadowych w warunkach kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia;

11) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji Srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

12) modyfikowanie procedur podmiotéw uczestniczacych w reagowaniu
kryzysowym oraz zgtaszanie wnioskéw do Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy
Koztowo i dokumentéw pochodnych.

§3
TRYB I MIEJSCE PRACY ZESPOLU

1. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu lub jego zastgpca.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu
Zespotu sprawowanie jego funkcji, powierza swojemu zastepcy kierowanie pracami
Zespotu.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie
obowiazkéw réwniez przez Zastgpce Przewodniczacego Zespolu, wyznacza sig
sposrdd cztonkéw Zespotu osobg pelniaca czasowo jego zastgpstwo.

4. Posiedzenia zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.

5. Miejscem posiedzenia zespotu jest siedziba Urzgdu Gminy w Koztowie lub inne
miejsce wyznaczone przez osobg zwotujaca posiedzenie zespotu.

6. Zesp6t pracuje w oparciu o zatwierdzony przez Przewodniczacego Zespotu roczny
plan pracy lub roczny tematyczny plan szkolenia.

7. Posiedzenia Zespotu sa protokétowane.

8. W stanie gotowos$ci obronnej pafstwa czasu kryzysu lub czasu wojny Zespot
Kierowania Wéjta Gminy Kozlowo wykonuje w szczegoélnosci zadania ustalone
w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Koztowo.

9. Zesp6t realizuje swoje zadania w trybie biezacych prac, gléwnie organizacyjno-
planistycznych i szkoleniowych lub w trybie dziatania w sytuacjach kryzysowych.

10. W przypadkach wymagajacych niezwlocznego wykonania przez Zesp6t oceny




sytuacji kryzysowej lub koordynowania dziatan ratowniczych posiedzenie zespotu
moze byé zarzadzone w trybie natychmiastowego stawiennictwa jego czionkow
poprzez wezwanie 0s6b w godzinach pracy w sposéb wihasciwy dla drogi stuzbowej
lub wezwanie alarmowe w czasie wolnym od pracy i w dniach wolnych od pracy.

11. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia kierownik Referatu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Koztowie.

12. Obstuge informacyjno-prasowa Zespotu zapewnia Sekretarz Gminy.

13. Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Terenowej jest odpowiedzialnym za
przygotowanie ukrycia przed skazeniami i pomieszczen zaplecza socjalnego,

14. Przewodniczacy Zespotu moze w celach szkoleniowych zwotywaé posiedzenia
zespotu w dowolnym skladzie, w zaleznosci od rodzaju opracowywanego zagrozenia
lub zdarzenia kryzysowego. Natomiast w czasie trwania kleski zywiotowej lub
w czasie innej sytuacji kryzysowej albo w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa Zespo6t pracuje calodobowo w peinym sktadzie lub w systemie zmianowym.
15. Przewodniczacy Zespotu raz na cztery lata zarzadza ¢wiczenia praktyczne
zespotu okreslajac ich czas i miejsce, cel, gldéwne zadania i przebieg.

g
DOKUMENTOWANIE DZIALAN I PRAC ZESPOLU

Dokumentami dziatania i1 pracy Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) roczny plan pracy lub roczny tematyczny plan szkolenia,
3) plan treningu lub éwiczenia,

4) raporty biezace i raporty okresowe,

5) raporty odbudowy,

6) dziennik dziatania zespotu,

7) inne niezbedne dokumenty.

§5
WARUNKI TECHNICZNE I STANDARDY WYPOSAZENIA

1. Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu powinny zapewniaé
mozliwo$¢é efektywnego wypelnienia zadan z zachowaniem ciaglodci dziatania
i ciagtosci wymiany informacji podczas pracy Zespotu oraz zapewnia¢ mozliwos¢
pracy w przypadkach zniszczenia budynku, przerwania zasilania zewnetrznego
w energie elektryczng lub uszkodzenia systeméw tgcznosci.

2. Warunki techniczne do pracy Zespotu nalezy zapewnié poprzez przygotowanie:

1) pomieszczenia operacyjnego do pracy i ¢wiczen Zespotu - stworzy¢ na bazie
nastepujacych pomieszczen Urzedu Gminy w Koztowie: sala narad lub gabinet
wojta, a w razie potrzeby réwniez na bazie innego pomieszczenia biurowego,

2) pomieszczenia zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego Urzedu Gminy
w Koztowie,

3) odpowiednich pomieszczen do pracy operacyjnej, zaplecza socjalnego,
sanitarnego i technicznego w siedzibie urzgdu gminy w zapasowym miejscu pracy.




3. Pomieszczenia do pracy operacyjnej Zespotu i pomieszczenia zaplecza socjalnego,
sanitarnego i technicznego oraz ich wyposazenie powinny zapewnic bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, w tym warunki odpowiednio w zakresie:

. wyposazenia w techniczne $rodki tacznosdci przewodowej i bezprzewodowej
(jawnej i niejawnej),

. wyposazenia w sprzet i urzadzenia biurowe,
wyposazenia w zesp6t pradotworezy i oswietlenie zastgpcze,

. wymiany powietrza (wentylacja, klimatyzacja),

. zabezpieczenia przed wilgocia i nastonecznieniem,

. zabezpieczenia przed niekorzystnymi warunkami termicznymi (ogrzewanie),

. zabezpieczenia przed promieniowaniem, wybuchem, drganiami, hatasem
i innymi czynnikami szkodliwymi lub uciazliwymi dla zdrowia,

. zaopatrzenia w wode do picia i higieny osobistej,

. zaciemniania budynku i pomieszczen (w stanie gotowosci obronnej panstwa
czasu wojny),

. ochrony przed skazeniami chemicznymi i promieniotwérczymi,

. zapewnienia miejsc do odpoczynku dla cztonkéw zespotu.

4. Finansowanie dziatalno$ci Zespohu jest bezposrednio ze $rodkéw budzetu Gminy
Kozlowo przeznaczonych na zarzadzanie kryzysowe i obrong cywilng oraz moze
by¢ ze $rodkéw dotacji celowych udzielanych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego na realizacje pozamilitarnych przygotowan obronnych jako zadania
zleconego z zakresu administracji rzadowej jednostce samorzadu terytorialnego.




