ZARZADZENIE NR 12/2018
WOJTA GMINY KOZLOWO
z dnia 21 lutego 2018 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Kozlowie.

Na podstawie art. 104, art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. (t,j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 108 z pdézn. zm.)., art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 902 z p6zn. zm.).- zarzgdzam co nastgpuje:

§1
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Kozilowie stanowiacym zatacznik do zarzadzenia
Nr 43-2009 Woéjta Gminy Koztowo z dnia 6 lipca 2009 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 60 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
..2. Wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudnia¢ kobiet okreslony zostat w zataczniku nr 7 do
Regulaminu pracy.

2) po § 64 dodaje si¢ § 64Aw brzmieniu:

.,1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowanie przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbig wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde.

4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe o pracg ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na pisSmie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.”.

3) po § 64A dodaje si¢ § 64Bw brzmieniu:

,,1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-3, uwaza
sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 64, ktorego skutkiem jest w szczego6lnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia,
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z
praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:




1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 64, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom.

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow.

3) stosowaniu srodkéw, ktére roznicuja sytuacj¢ prawna pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika.

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.”.

4) po § 64B dodaje si¢ § 64Cw brzmieniu:

,, 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za pracg o
jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienig¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.”.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 68/2008 Wojta Gminy Koztowo z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w
sprawie ustalenia dla Urzedu Gminy w Koztowie wykazu prac szczegélnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.

§3
Zmiany w Regulaminie pracy wchodza w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Gminy w Koztowie.

oy §4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu pracy

Wykaz prac w Urze¢dzie Gminy w Kozlowie
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmiacych dziecko piersia

L Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym z recznym transportem cigzaréw
1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sily
przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;




7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym przemieszczaniu
przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materialéw ciektych — goracych, zracych lub o whasciwoéciach szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokofowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spgdzony w pozycji
stojacej

nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy
czym

czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie

powinna nastapié¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1 —12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obsluga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sily
przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢
przekraczajaca

25 m;

6) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia

nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia

przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 4 kg — przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw o ksztaltach okragtych (w szczegoélnoéci beczek, rur o duzych
$rednicach),

jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na
jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o
nachyleniu

wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po

terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,




¢) 90 kg — przy przewozeniu na wézku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia

tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej
lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;

13) przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia),okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy wystgpowaniu

naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej

15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

III.  Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego

w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,




b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoéciach $rodkowych od 10 kHz

do 40 kHz

— przekraczaja nastgpujace wartosci:

Czestotliwos¢ srodkowa Réwnowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom
akustycznego
pasm tercjowych (kHz) ci$nienia akustycznego (dB)
odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do

przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy

(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5: 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gérne, ktérych:

a) warto$é ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech
sktadowych




. 2
kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 1 m/s”,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych

czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, ahwz),
przekracza 4 m/sz;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddzialywaniu na organizm cztowieka.

V. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych

w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz wszystkie

prace w warunkach podwyzszonego lub obniZzonego ci$nienia.

VI.  Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca,
wirusem

rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.



2. Dla kobiet w cigZy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia,

zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwéj ptodu.

VII.  Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania

i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub
kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami
wskazujacymi

rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wplywu na
laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,



f) otéw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rte€ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w §rodowisku pracy
przekraczaja

wartosci 1/3 najwyzszych dopuszcezalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub
czynnikdw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
w $rodowisku pracy.

VIII. Prace grozgce ci¢gzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemia;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy;

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udziat w
21;3331; gatownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy

zwierzat gospodarskich i dzikich.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.




