WOJT GMINY KOZLOWO
Oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kozlowie

1. Nazwa i adres jednostki:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koztowie ul. Nidzicka 31.

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunkach majgcych zastosowanie przy
$wiadczeniu ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy, (preferowane: psychiatria,
psychologia, pedagogika, praca socjalna),

c) 5 letni staz pracy zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 roku (Dz. U. 2019 r., poz. 1282), w tym co najmniej 3 letni staz
W pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 w powigzaniu z art. 6 pkt. 5 ustawy
0 pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) oraz
co najmniej pétroczne do$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507
Ze zm.),

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

f) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

2) nieposzlakowana opinia,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, ustawy
0 pomocy spolecznej, rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy
Kodeks Pracy, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo zaméwien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ‘

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej
oraz srodkéw z programow krajowych,

¢) umiejgtno$¢ zarzadzania zespotem ludzkim,

d) dobra  organizacja  pracy, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywno$c¢,
systematycznos¢, umiejetnosc pracy w sytuacjach stresowych,

e) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy w tym organizowanie
i nadzorowanie pracy pracownikow, zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz
pracownikom,

2) realizacja zadan wynikajacych ze statutu jednostki,



3) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug,

4) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

5) administrowanie mieniem wchodzacym w sklad i bedgcym na wyposazeniu SDS praz
ponoszenie odpowiedzialnosci za mienie,

6) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw  dotyczacych
funkcjonowania SDS w Koztowie,

7) reprezentowanie Domu na zewngtrz oraz skladanie o$wiadczen woli
w imieniu Domu,

8) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych
1 ustawowych Domu na podstawie stosowanych, wymaganych przepisami prawa,
upowaznien,

9) analizowanie dzialalnosci Domu pod wzgledem finansowym, zabieganie o $rodki na
pokrycie jego statutowych zadan,

10) wspdlpraca z instytucjami 1 organizacjami spolecznymi majacymi zwiagzek
z dziatalnoscig Domu,

11) dbanie o odpowiedni dobér kadry oraz o podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,

12) przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych
funkcjonowania Domu.

S. Stanowisko pracy:

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

6. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:

Brak danych — instytucja w fazie organizacji.

7. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy (dostepny w zalgczeniu),

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenie
o aktualnym zatrudnieniu, zaswiadczenie CEIDG o wiasnej dzialalnosci gospodarczej
wykonywanej przez co najmniej ilo$¢ lat wskazanych w wymaganiach niezbednych
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282), obowigzany jest do zlozenia wraz z wymienionymi dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.



8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w sekretariacie Urzedu pokéj nr 15 lub
przesta¢ na adres Urzgdu Gminy w Kozlowie, 13-124 Kozlowo, ul. Mazurska 3, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Koztowie” do dnia 11.03.2020 r. (decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy
w Kozlowie).

Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, kt6érzy spenili wymagania formalne, zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mailem o kolejnym etapie procesu naboru.

9. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie
Gminy w Kozlowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy w Koztowie z siedziba,
ul. Mazurska 3, 13-124 Koztowo, tel.: 89/625-08-33, e-mail: gmina@kozlowo.pl

Inspektor ochrony danych:
Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Gminie Koziowo: e-mail: kontakt@odoonline.pl

Cel przetwarzania danych:
Celem przetwarzania danych jest rozpatrzenie ztozonych dokumentéw i skontaktowanie sie
z Panig/Panem w celu przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

Dane, ktére przetwarzamy:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, daty urodzenia, danych do
kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail lub nr telefonu), wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz posiadania
nieposzlakowanej opinii jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzagdowych. Bedziemy przetwarzaé te dane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO. W sytuacji, w ktorej kandydat bedacy osobg niepetnosprawna, chce skorzystaé
z prawa do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, niezbgdne jest ztozenie kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢. Te dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Podanie informacji o karalnosci t.j. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe jest
obowigzkowe i wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarzaé
te dane na podstawie art. 10 RODO.



Natomiast podanie dodatkowych danych, jak zdjecia umieszczonego w CV, ukonczona
szkola, wyksztalcenie uzupelniajace, dodatkowe uprawnienia, zainteresowania jest
dobrowolne. Dane te bgdziemy przetwarzaé na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy
Pani/Pana z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

Czas przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego
1 wylonienia kandydata na dane stanowisko pracy. Po tym czasie dokumenty rekrutacyjne
zostang trwale zniszczone.

Przystugujace prawa:

Wyrazong zgodg bgdzie mozna wycofaé w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej
na adres siedziby jednostki lub na adres e-mail: gmina@kozlowo.pl. Wycofanie zgody nie
bedzie miato wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem. Poza tym posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia ich przetwarzania. Ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane sa przetwarzane
niezgodnie z przepisami RODO.

Kozlowo dnia 25.02.2020 r.




