v INY ZARZADZENIE Nr é‘?/ZOZO
- Wojta Gminy Kozlowo
z dnia %2 wrzesnia 2020 r.
W sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19
w Urzedzie Gminy w Kozlowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 ., poz. 713 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz ustawa z dnia 2 marca
2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych =z  zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374, z p6zn. zm.)
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam w celu stosowania przez wszystkich pracownikéw i inne osoby
zatrudnione w Urzedzie Gminy w Koztowie:

1. Procedurg¢ postgpowania z pracownikiem/interesantem chorym lub podejrzanym
o zarazenie wirusem SARS-COV-2, ktéra stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2. Zalecenia dotyczace sposobéw zapobiegania zarazeniu wirusem SARS-COV-2
1 wystgpieniu zachorowania na COVID-19, ktére stanowia Zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Zobowiazuj¢ pracownikéw i inne osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
w Koztowie do Scistego przestrzegania procedur i zaleceh wymienionych w ust. 1 i 2.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr ... /2020
Wojta Gminy Koztowo
zdnia .... wrzesnia 2020 .

Procedura postepowania z pracownikiem/interesantem
chorym lub podejrzanym o zarazenie wirusem SARS-COV-2

1. Ocena stanu zdrowia pracownika/interesanta

Zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, podejrzewana o zarazenie
wirusem SARS CoV-2 jest osoba, u Kktérej wystepuje przynajmniej jeden
z ponizszych objawdw infekcji:

e gorgczka,

e suchy kaszel,

e dusznosci,

e bdle miesni i zmeczenie.
Infekeji ww. wirusem moze towarzyszy¢ rowniez: katar, bol gardta lub biegunka.

2. Postgpowanie w stosunku do pracownika/interesanta chorego na COVID-19
lub podejrzanego o zakazenie wirusem SARS CoV-2

Pracodawca powinien:

a) zapewni¢ natychmiastows izolacj¢ w wyznaczonym na izolatke pomieszczeniu
pracownika/interesanta chorego na COVID-19 lub podejrzanego o zakazenie
wirusem SARS CoV-2;

b) zawiadomi¢ bezposrednio Wéjta Gminy Koztowo lub jego zastepce i najblizsza
stacj¢  sanitarno-epidemiologiczng o fakcie zakazenia lub zachorowania
pracownika/interesanta (przedstawiciel sanepidu powinien poinformowaé o sposobie
dalszego postepowania z osobg chorg lub zakazong).

Dane kontaktowe do Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Nidzicy,
tel. 89 625 20 81, fax 89 625 83 20 oraz tel. alarmowy calodobowy: 606-718-676;

c) dopilnowac¢, aby chory lub podejrzany o zakazenie pracownik/interesant nie
zdejmowat natozonych $rodkéw ochrony indywidualnej (maseczki ochronnej,
przytbicy, rekawiczek ochronnych);

d) zgodnie z poleceniem stacji sanitarno-epidemiologicznej lub lekarza rodzinnego
pracownik/interesant wykazujacy objawy zakazenia moze udaé sie m.in. do izby
przyje¢ szpitala powiatowego lub szpitala zakaznego. Wajt zorganizuje przewdz do



szpitala lub izolatorium albo miejsca kwarantanny pracownika/interesanta, jezeli
bedzie to niezbgdne i nie bgdzie mozna tego wykonaé transportem sanitarnym stuzby
zdrowia. W samochodzie podczas przewozu pracownika/interesanta do szpitala lub
izolatorium albo miejsca kwarantanny nalezy zapewni¢ odpowiednia wentylacje
w kabinie, a wszystkie osoby przebywajace w pojezdzie powinny mie¢ zatozone srodki
ochrony indywidualnej;

e) zadbac o to, aby osoby zatrudnione w urzedzie gminy bezwzglednie zastaniali
sobie usta i nos oraz kazdorazowo dezynfekowali sobie dlonie, gdy konieczny jest
kontakt z pracownikiem lub interesantem chorym lub podejrzanym o zakazenie.

3. Post¢powanie po opuszczeniu budynku urzedu gminy przez

pracownika/interesanta chorego lub podejrzewanego o zakazenie wirusem
SARS CoV-2

Pracodawca powinien po opuszczeniu budynku urzedu gminy przez
pracownika/interesanta chorego na COVID-19 lub podejrzewanego o zakazenie
wirusem SARS CoV-2 powinien:

a) pracownikéw i inne osoby zatrudnione w urzedzie gminy poinstruowaé, ze
w przypadku wystapienia u nich niepokojgcych objawéw choroby zakaznej w ich
miejscu zamieszkania powinni oni pozosta¢ w domu i niezwlocznie skontaktowaé sie
telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskaé teleporade
medyczng, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia dzwonié pod nr 999 lub 112
informujgc dyzurnego lub dyspozytora, ze osoba moze byé zakazona koronawirusem;
b) w przypadku wystapienia u pracownika pracujacego na stanowisku pracy
niepokojgcych objawow infekcji drog oddechowych pracodawca powinien
poinformowa¢ pracownika, ze ten powinien niezwlocznie skontaktowaé sie
telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskaé teleporade
medyczng. Pracodawca powinien poinformowaé pracownikéw o wiadomym
pracodawcy kazdym potwierdzonym fakcie wystapienia u pracownika (innej osoby
zatrudnionej w urzedzie) lub interesanta choroby COVID-19 (z uwzglednieniem
przepisow RODO), a takze o fakcie podejrzenia zakazenia wirusem SARS CoV-2 oraz
o podjetych z zwigzku z tym w zakladzie pracy dziataniach profilaktycznych
1 jego zaleceniach do stosowania w $rodowisku pracy.

Obszar, w ktérym poruszat sig pracownik/interesant z infekcjg drég oddechowych,
nalezy bezzwlocznie wyltaczy¢é czasowo z uzytkowania (pomieszczenie lub
pomieszczenia albo pojazd) i podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie
z funkcjonujgcymi w urzgdzie procedurami oraz zdezynfekowaé doktadnie
powierzchnie kontaktowe z ktérymi mdgt mieé kontakt chory lub podejrzany
o zakazenie (m.in. meble, narzedzia, sprzet, maszyny). Po przeprowadzonej



dezynfekcji i doktadnym przewietrzeniu pomieszczenia/pojazdu mozna je ponownie
uzytkowa¢ zgodnie z przeznaczeniem, ale nalezy zastosowaé sie tez do
indywidualnych zaleceni wydanych przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Gdy rozwazamy mycie i dezynfekcje to warto pamietaé, ze wirus SARS-CoV-2
ostonigty jest cienka warstwg tluszczowa, ktdra niszcza detergenty, mydlo, srodki
dezynfekcyjne i promienie stoneczne UV (ultrafioletowe). W obecnej szczegdlne;
sytuacji epidemicznej i przy szybkim szerzeniu si¢ w kraju zakazen uwaza sie za
akceptowalng m.in. procedure dezynfekcji pomieszezen biurowych ozonem (Srodkiem
o silnych wilasciwosciach biobéjezych i utleniajgcych), jednak w warunkach
zapewnienia rygorystycznej kontroli i nadzorowania tego procesu. Zawsze
w przypadku watpliwosci mozna zwrécié sig do wiasciwe]j powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, aby uzyskaé porade lub odby¢ konsultacje;
c) zdezynfekowac doktadnie réwniez pojazd shuzbowy, jesli byt wykorzystany do prze-
wozu  pracownika/interesanta chorego na COVID-19 lub podejrzewanego o zakaze-
nie wirusem SARS CoV-2. Natomiast z kierowca i innymi osobami, ktére uczestni-
czyty w transporcie pracownika lub interesanta i miaty bliski kontakt spoteczny poste-
powac nalezy dalej wedtug zalecen Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nidzicy;
d) ustali¢, ktérzy pracownicy urzedu gminy mieli kontakt w bliskim dystansie spotecz-
nym z ww. pracownikiem/interesantem i czy podczas tych kontaktéw byli oni
odpowiednio zabezpieczeni przed zakazeniem poprzez $rodki ochrony indywidualnej,
ochrony zbiorowe, dezynfekcje dtoni i powierzchni kontaktowych itd;
e) podja¢ decyzje, ktorzy pracownicy i inne osoby zatrudnione w urzedzie gminy
majgcy bezpodredni bliski kontakt spoteczny z interesantem lub pracownikiem
chorym, zwlaszcza bez zabezpieczenia w srodki ochrony indywidualnej, zostana bez
zwioki odsunigci od $wiadczenia pracy do czasu uzyskania przez whasciwy organ
potwierdzonych  informacji o wyniku testu w kierunku wirusa SARS-CoV-2
u interesanta/pracownika;
f) sporzadzi¢ liste 0séb z krggu bliskiego kontaktu spotecznego z interesantem lub
pracownikiem podczas jego obecnosci w urzedzie.
Lista 0s6b powinna zawiera¢ nastepujace informacje:
e nazwisko i imi¢ pracownika lub innej osoby, z ktérag zakazony miat kontakt,
wraz z numerem telefonu,
o data kontaktu i przedziat czasowy, w ktérym kontakt wystepowat,
 rodzaj kontaktu (spotkanie robocze, udzial w konferencji, korzystanie ze
wsp6lnej toalety lub pomieszczenia socjalnego, wspélny przejazd samochodem,
impreza integracyjna itd.);
g) poinformowa¢ osoby zatrudnione w urzedzie gminy, ktére miaty bliski kontakt
z zakazonym lub podejrzanym o zakazenie pracownikiem/interesantem o koniecznosci
oczekiwania na kontakt ze strony Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemicznej



w Nidzicy oraz rekomendowaé pozostawanie wraz z rodzing w domu do czasu
ustalenia przez PSSE ryzyka zakazenia;

h) poinformowac pozostatych pracownikéw i inne osoby zatrudnione w urzedzie
gminy o koniecznosci obserwowania swojego stanu zdrowia i regularnego mierzenia
temperatury z zastrzezeniem, ze osoby, ktére nie maja objawdw nie powinny zgtaszaé
si¢ do lekarza, gdyz w ten sposob jedynie zwiekszg u siebie ryzyko zakazenia wirusem;
i) rozwazy¢ zapobieganie innym wirusowym chorobom zakaZnym u pracownikéw
poprzez wykonanie szczepienia, np. przeciwko grypie (ostre infekcje wirusowe moga
sprzyjac zakazeniom innymi czynnikami infekcyjnymi, w tym wirusami, ale nie nalezy
traktowa¢ szczepien ochronnych przeciwko grypie jako sposobu zapobiegania
zakazeniom SARS-CoV-2);

k) rozwazy¢ poinformowanie o zaistnialym fakcie zachorowania lub podejrzenia
zakazenia SARS-CoV-2 kontrahentéw, instytucji i organizacji pozarzadowych
wspotpracujgcych z urzedem gminy, ktérych pracownicy lub przedstawiciele mieli
bliski kontakt z zakazonym lub podejrzanym o zakazenie pracownikiem lub interesan-
tem;

j) w przypadku rozprzestrzeniania si¢ zachorowania wsréd oséb zatrudnionych
w urzedzie gminy nalezy — w porozumieniu z wlasciwym organem PIS - rozwazyé
zamknigcie zaktadu pracy lub jego czesci albo ograniczenia do niezbednego minimum
liczby 0séb pozostajacych w zaktadzie pracy (np. poprzez ustanowienie dyzurdw,
skierowanie pracownikéw do pracy zdalnej, wprowadzenie pracy zmianowe;j);

I) postgpowac dalej zgodnie z wytycznymi i zaleceniami organéw nadzoru sanitarnego,
w tym zwlaszcza Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nidzicy.
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Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr .../2020
Wiéjta Gminy Koztowo

z dnia .... wrze$nia 2020 r.

Zalecenia
dotyczace sposobéw zapobiegania zarazeniu wirusem SARS-COV-2
i wystapieniu zachorowania na COVID-19

Zaleca si¢ w Urzedzie Gminy w Kozlowie po ogloszeniu stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego chorobe COVID-19,
co nastgpuje:

1. do pracy w urzedzie lub w celu zatatwienia sprawy mogg przychodzié tylko osoby
bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych oraz w sytuacii,
gdy ich domownicy nie przebywaja w szpitalu, na kwarantannie lub w izolacji
w warunkach domowych z powodu wirusa SARS-CoV-2. Wpuszczaé do
budynku (jednym czynnym wejsciem gtéwnym) mozna tylko osoby, u ktoérych przy
pomiarze temperatury nie zostanie stwierdzony stan podgorgczkowy lub gorgczka.
Obowiazkowo  nalezy  dezynfekowaé¢ dlonie érodkiem  dezynfekcyjnym
u wszystkich os6b wchodzacych do budynku urzedu gminy (pracownicy, stazysci,
praktykanci, zatrudnieni przy pracach spolecznie uzytecznych, skazani na prace
spoleczne, interesanci i pracownicy firm zewnetrznych wykonujacych roboty
w obiekcie). Dezynfekcje rgk wykonuje si¢ w celu niszczenia drobnoustrojéw
chorobotwérczych dla zapobiezenia zakazeniu (antyseptyka) poprzez stosowanie
w formie plynnej, zelowej lub piankowej preparatéw do dezynfekcji zawierajacych
alkohol. Przy wejsciu gléwnym nalezy umiescié numery telefondéw do wiasciwe;
miejscowo powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego
szpitala i stuzb medycznych,

2. w czgdciach wspdlnych budynku urzgdu gminy (pomieszczenia socjalne, korytarze,
toalety, itp.) obowigzkowo zakrywaé usta i nos maseczka lub przylbica, a takze
kazdorazowo zakrywaé nos i usta podczas kaszlu i kichania. Unikaé nalezy tez
dotykania dtorimi nosa, oczu i ust. Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem szkodliwych dla
zdrowia biologicznych czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informuje
ich o sposobach wiasciwego postugiwania sie tymi Srodkami ochrony. Od oséb
w urzedzie (zatrudnionych i interesantdw), ktorzy nie mogg zakrywaé ust lub nosa
z powodu stanu zdrowia, cato$ciowych zaburzen rozwoju, zaburzen psychicznych,
niepetosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a takze od



0s6b majacych trudnosci w samodzielnym zakryciu lub odkryciu ust i nosa okazanie
orzeczenia lub zaswiadczenia lekarskiego w tym zakresie nie jest wymagane,

3. ostroznos¢ w kontaktach z ludZzmi i zachowanie dystansu spotecznego 1,5-2,0 m
w bezposrednich kontaktach miedzyludzkich, a takze ograniczanie czasu przebywania
interesanta w pomieszczeniu biurowym (kazdorazowo w pomieszczeniu przebywagé
moze tylko jedna osoba lub grupa osob zatatwiajgca okreslong sprawe, ograniczaé
kontakty z interesantami dla pracownikéw powyzej 60. roku zycia lub z istotnymi
problemami zdrowotnymi zaliczanych do grupy tzw. podwyzszonego ryzyka). Na
niektorych stanowiskach pracy najbardziej narazonych pracownikéw mozna skierowaé
do pracy zdalnej, aby pracowali w domu (osoby starsze i chore przewlekle, w tym na
cukrzyce, nadcisnienie, ptuca, serce, osoby w trakcie leczenia onkologicznego lub
przyjmujgce leki immunosupresyjne oraz kobiety w cigzy). W okresie urlopowym
1 w czasie przebywania pracownikoéw na kwarantannie nalezy przestrzegaé w stosunku
do pozostatych pracownikéw przepiséw dotyczacych czasu pracy i okreséw
odpoczynku, bo przecigzenie praca moze mie¢ wplyw na oslabienie odpornosci.
Zalecenie ograniczania bezposrednich kontaktéw miedzyludzkich do oséb
najblizszych i zachowanie odpowiedniego dystansu spotecznego jest rekomendowane
tez dla pracownikéw wykonujacych doraznie swoje obowiazki stuzbowe na odlegtosé
tzn. w ramach pracy zdalnej lub w formie telepracy,

4. wietrzenie pomieszczen pracy, a w czasie obslugiwania interesantéw zakrywanie
przez pracownika i interesanta ust i nosa maseczkg ochronng lub przytbicg ochronna.
Poszerza¢ w urzedzie gminy mozliwy zakres spraw zatatwianych wylacznie droga
korespondencyjng (np. ogranicza¢ osobiste wizyty interesantéw w urzedzie poprzez
zachgcanie ich, aby wszelkie zapytania kierowali drogg telefoniczng lub e-mailowa,
a wplaty naleznosci na rzecz gminy dokonywali w banku lub na poczcie),

5. ograniczanie do niezbgdnego minimum i z zachowaniem rygoréw sanitarnych,
organizowanych w bliskim kontakcie spotecznym spotkan pracowniczych, szkolen,
zebran, grupowych wyjazdow stuzbowych itp. Dopilnowaé, aby osoby zatrudnione
w urzedzie nie gromadzity si¢ w budynku w grupach w celu spozywania positkéw —
w okresach nasilonego zachorowania na COVID-19 na terenie powiatu rekomenduje
si¢ spozywanie positkéw na stanowiskach pracy z zachowaniem zasad bezpiecznego
1 higienicznego spozycia positku. Wielorazowe naczynia i sztuéce nalezy myé ciepla
wodg z dodatkiem detergentu lub je wyparza¢ w temperaturze min. 60°C. Od firm
cateringowych (dostawcéw cateringu) nalezy wymagaé pojemnikéw i sztuécodw
jednorazowych.

6. wygradzanie stanowisk pracy przegrodami/ekranami ochronnymi z plexi lub HPL,
jesli nie mozna zachowa¢ dystansu spolecznego minimum 1,5 m pomiedzy
stanowiskami pracy w pomieszczeniach pracy lub miedzy pracownikiem
1 interesantem w pomieszczeniach pracy, a jednoczesnie nie s3 w tych miejscach stale



stosowane srodki ochrony indywidualnej przez osoby w nich przebywajace,

7. w punkcie obstugi interesantéw (na parterze przy drzwiach wejsciowych) odbieraé
dokumenty od interesantow i informowac osoby wchodzace do budynku, ze w catym
budynku jest obowigzek zakrywania ust i nosa oraz obowiazek zachowania
odpowiedniego dystansu spotecznego w miejscach, gdzie moga tworzyé sie skupiska
ludzi (osoby stojgce w kolejce powinny w odpowiednim oddaleniu od innych oséb
oczekiwa¢ na wejécie do budynku i zatozy¢ juz wczedniej na zewnatrz obiektu
maseczkg lub przyibice zakrywajacg usta i nos). Jezeli na terenie urzedu pracownicy
I interesanci uzywajg maseczek ochronnych, rekawiczek i recznikéw jednorazowych,
to nalezy zapewni¢ pojemniki na odpady do wyrzucania zuzytych $rodkéw ochrony
indywidualne;j,

8. podczas podpisywania listy obecnosci w urzedzie gminy pracownicy i inne osoby
zatrudnione zachowa¢ dystans spoteczny minimum 1,5 m w miejscu, w ktérym moze
tworzy¢ sie skupisko ludzi,

9. czgste wietrzenie pomieszczen pracy (wietrzy¢ pokoje jako miejsca pracy oraz
korytarze i tazienki jako czesci wspdlne co najmniej kilka razy w ciagu zmiany
roboczej) oraz mycie woda z mydlem lub odkazanie $rodkiem dezynfekcyjnym
powierzchni kontaktowych w budynku, w poszczegélnych pomieszczeniach pracy
1 w samochodzie stuzbowym (obowigzuje doktadna dezynfekcja pomieszczenia
izolatki i samochodu po kazdym przebywaniu w nich osoby chorej lub podejrzewanej
o zakazenie wirusem SARS CoV-2),

10. w okresie wystepowania na terenie powiatu duzej liczby zachorowan na COVID-
19 (powiat zakwalifikowany jako strefa zolta lub czerwona) zapisywaé w punkcie
obstugi interesantéw niezbednych danych kazdego interesanta wchodzacego do
budynku urzedu (nazwisko i imi¢ oraz numer telefonu kontaktowego),

11. rozwazy¢ wprowadzenie pracy rotacyjnej i/lub zmianowej i/albo pracy zdalnej
W okresie znaczacego wzrostu na terenie powiatu przypadkéw zachorowania na
COVID-19,

12. dbanie o czystos¢ w miejscu pracy i higiene osobistg (antywirusowa) m.in. przez
czgste i doktadne mycie przez pracownikéw dioni wodg z mydtem oraz ograniczenie
bez uzasadnionej potrzeby przemieszczania si¢ pracownikéw pomiedzy referatami,
wskazane mycie podlogi detergentem lub dezynfekowanie po kazdym dniu pracy.
Przeprowadzajgc dezynfekcje, nalezy $cisle przestrzegaé zalecen producenta
znajdujacych si¢ na opakowaniu $rodka do dezynfekcji. Wazne jest Scisle
przestrzeganie czasu niezbgdnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen
1 przedmiotéw, tak aby osoby zatrudnione i interesanci nie byli narazeni na wdychanie
oparow  Srodkdéw  stuzagcych  do  dezynfekcji. W  pomieszczeniach
sanitarnohigienicznych nalezy wywiesi¢ plakaty z zasadami prawidlowego mycia rak,
a przy dozownikach z ptynem do dezynfekeji rak — instrukcje dezynfekcji. Nalezy na



biezgco dbad o czystos¢ urzadzen sanitarno-higienicznych, w tym ich dezynfekcje lub
czyszczenie z uzyciem detergentu.

13. zaleca sig, aby pracownicy bez potrzeby nie wymieniali sie sprzetami biurowymi
miedzy soba. Zaleca si¢ czgste korzystanie przez pracownikéw na wilasnych
stanowiskach pracy z udostgpnionych przez pracodawce srodkéw do odkazania
(dezynfekcyjnych): blatéw biurka i stotu, poreczy krzesta, uchwytéw u mebli, klamek
drzwi, termometru, klawiatury komputera i  kalkulatora, shuchawki telefonu,
zszywacza, przyciskow, wtyczek, wlacznikow swiatla itp.,

14. zalecane jest wydzielenie w siedzibie urzedu osobnego pomieszczenia, zwanego
izolatkg, wyposazonego w pojemnik na odpady wytozony folig oraz w chusteczki lub
reczniki jednorazowe. Tzw. izolatka postuzy do krétkotrwatej izolacji chorego
pracownika lub interesanta albo osoby podejrzewanej o zakazenie wirusem SARS-
CoV-2. Odosobnienie trwa¢ bedzie do czasu odwozu do szpitala zakaznego, miejsca
odbywania kwarantanny albo do miejsca leczenia w warunkach ambulatoryjnych
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej. Bez wzgledu na miejsce ich powstawania
oraz na ich sktad odpady wytwarzane w izolatce lub pojezdzie, w ktérych przebywat
chory pracownik lub interesant albo osoba podejrzewana o zakazenie wirusem SARS-
CoV-2 stanowig odpady komunalne. Jednakze, z uwagi na $wiadomosé, ze odpady
te wytwarzane sg przez osoby zakazone wirusem SARS-CV-2 lub osoby chore na
COVID-19, a takze ze wzgledu na brak rzetelnie potwierdzonych ustalen
naukowych co do czasu aktywnosci koronawirusa na powierzchniach réznych
materiatéw, nalezy z tymi odpadami komunalnymi postepowaé z zachowaniem
szczegllnych srodkow ostroznosci,

15. pracodawca realizowa¢ bedzie w stanie zagrozenia epidemicznego i epidemii
obowigzek  wykonywania  wstepnych profilaktycznych badan  lekarskich
(niedopuszczania do pracy nowo przyjmowanych pracownikéw bez orzeczenia
lekarskiego okreslajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
pracy),

16. pracodawca realizowac bedzie w stanie zagrozenia epidemicznego i epidemii
obowiazek odbycia szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
przez nowo przyjmowanych pracownikéw i osoby zatrudnione w urzedzie gminy na
innej podstawie niz umowa o prace,

17. pracodawca, aby chroni¢ zycie i zdrowie osob zatrudnionych w zaktadzie pracy,
poinformuje pracownikéw o wystepujacym na ich stanowisku pracy ryzyku
zawodowym zwigzanym z szacowanym prawdopodobiefistwem zarazenia sie wirusem
SARS-CoV-2 oraz o zasadach ochrony przed tym zagrozeniem (wdrazanych srodkach
profilaktycznych),

18. w okresie po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
w celu przeciwdziatania zachorowaniu na COVID-19, pracodawca moze polecic



osobom zatrudnionym przy pracy biurowej realizowanie doraznie swoich obowiazkow
na odlegto$¢ tzn. w ramach pracy zdalnej lub w formie telepracy,

19. po powrocie z urlopu lub z pracy zdalnej 0séb zatrudnionych - przed rozpoczeciem
pracy, aby nie dochodzito do zdarzen typu zakazenia wirusowe — pracodawca przypo-
mina¢ bgdzie osobom o obowigzujacych zaostrzeniach sanitarnych i zmianach organi-
zacyjnych oraz umozliwi takim osobom przypomnienie sobie informacji kluczowych
dla bezpieczenstwa ludzi w macierzystym zaktadzie pracy, w tym dotyczacych zagro-
zen czynnikami biologicznymi i psychospotecznymi z nimi zwigzanymi. Przetozeni
informowa¢ beda pracownikéw o obowigzujacych w urzedzie nowych procedurach
bezpieczenstwa, a w razie potrzeby zapewnia szkolenia stanowiskowe. Przetozeni
w ramach nadzoru nad podlegtymi pracownikami stale powinien obserwowaé prze-
strzeganie wytycznych i zarzadzen kierownictwa urzedu oraz odpowiednio reagowac
na nieprawidtowe zachowania podwtadnych,

20. na kazdym  stanowisku pracy pracodawca zapewni sprawna
wentylacj¢ pomieszczenia pracy, Natomiast urzadzenia klimatyzacyjne moga byé
uzywane tylko wtedy, gdy sg wlasciwie utrzymane,

16. osoby zatrudnione w urzedzie powinny zgtasza¢ przetozonym potrzeby w zakresie
zapotrzebowania na $rodki ochrony indywidualnej i $rodki do dezynfekeji, a takze
potrzeby w zakresie stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej przed wirusem
SARS-CoV-2,

17. obserwowanie przez pracownikéw swojego stanu zdrowia i niebagatelizowanie
ewentualnych objawéw choroby oraz niezwloczne informowanie przetozonych
o objawach zakazenia i/lub kontaktach z osobami, u ktérych potwierdzone zostato
zakazenie wirusem SARS-CoV-2 (o takich sytuacjach pracodawca powinien
niezwlocznie zawiadomic telefonicznie najblizszg stacje sanitarno-epidemiologiczna,
a pracownik lekarza rodzinnego),

18. zapewnienie przez pracodawce prawidtowego obiegu informacji w zaktadzie pracy
tak, aby przekazywa¢ pracownikom i innym zatrudnionym osobom tylko niezbedne
1 rzetelne informacje dotyczace sytuacji epidemicznej i zalecanego postgpowania
(np. w rozmowach przelozonego z pracownikami, podczas szkolenia
stanowiskowego).

Wszelkie watpliwosci, obawy i potrzeby zwigzane z wystepowaniem zagrozenia
zakazenia wirusem nalezy zglaszaé bezposrednim przetozonym oraz stuzbie BHP.
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