OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie oglasza konkurs na stanowisko
asystenta rodziny.

Praca asystenta bgdzie wykonywana w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej
asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
a. obywatelstwo polskie
b. pelng zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
c. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
d. wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupemhione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
e. wyksztakcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina:
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

Wymagania pozadane:

1) prawo jazdy i whasny samochad;

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych;

3) wysoka kultura osobista;

4) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych;



5) umiejetno$é prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,

6) odpornos¢ na stres;

7) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

8) znajomo$é lokalnego $rodowiska oraz umiejgtno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

9) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

10) kreatywnos¢;

11) umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (plan pracy z rodzing obejmuje zakres
realizowanych dziatan majgcych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze
zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspOtpracy z z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow majacych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i

rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019r., poz. 473 1 1818);



14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie tej
oceny OPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach:;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonujgc czynnosci w ramach swoich obowigzkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny nie moze prowadzié¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine.

4) Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegélnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

5) Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing.

6) Jednostki administracji rzagdowej i samorzadowej, whasciwe organizacje pozarzadowe, podmioty i
osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna - udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej
pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

7) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest

uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

I) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odr¢cznie.

2) Kopig dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

3) Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu,

zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.



4) Kopig dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie.

5) Pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny.

7) Pisemne o$wiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9) Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu egzekucyjnego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10) Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu
pracy. dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a
ust. 3 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 05.04.2016, str.1) w zwiazku z art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz.
1000) oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
20191, poz. 1282).

OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosz¢ o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych koperta;:h z
dopiskiem ,,Asystent rodziny” w terminie do 15 marca 2021 roku do siedziby Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Koztowie, pokdj Nr 5 lub na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Nidzicka 31 13-124 Koziowo (decyduje data wptywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koztowie). Oferty, ktdre wptyna niekompletne lub po
wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kozlowo.pl)

oraz na tablicy ogloszenh w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Koziowie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koztowie zastrzega sobie prawo zaproszenia

do rozmowy tylko wybranych kandydatéw.




Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Kozlowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kozlowie z siedziba ul. Nidzicka 31 13-124 Koztowo, te. 89/625-08-34, e-mail:
gops@kozlowo.pl

Inspektor ochrony danych:

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Gminie Koztowo: e-mail: kontakt@odoonline.pl

Cel przetwarzania danych:

Celem przetwarzania danych jest rozpatrzenie zlozonych dokumentéw i skontaktowanie si¢ z
Panig/Panem w celu przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

Dane, ktére przetwarzamy:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska. obywatelstwa, posiadania pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pehi praw publicznych, daty urodzenia, danych do
kontaktu (dowolnie: adres do korespondencji, adresu e-mail lub numeru telefonu),
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz
posiadania nieposzlakowanej opinii jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarzaé¢ te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO. W sytuacji, w ktérej kandydat bedacy osoba niepetnosprawna. chce skorzystaé z prawa
do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, niezbgdne jest ztozenie kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnogé.
Te dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie informacji o karalnosci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe jest
obowiazkowe i wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarzaé te
dane na podstawie art. 10 RODO.

Natomiast podanie dodatkowych danych, jak zdjecia umieszczonego w CV, ukoficzona szkola,
wyksztalcenie uzupetniajace, dodatkowe uprawnienia, zainteresowania jest dobrowolne. Dane te
bedziemy przetwarza¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy Pani/Pana z prowadzonego

postgpowania rekrutacyjnego.



Czas przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego i
wylonienia kandydata na dane stanowisko pracy. Po tym czasie dokumenty rekrutacyjne zostang
trwale zniszczone.

Przyslugujgce prawa:

Wyrazong zgodg¢ begdzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na
adres siedziby jednostki lub na adres e-mail: gops@kozlowo.pl. Wycofanie zgody nie bedzie
miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Poza tym posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia ich przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193

Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

Koztowo, 22.02.2021 roku /ﬁbt



	Skan_20210222.pdf
	Skan_20210222 (2)
	Skan_20210222 (3)
	Skan_20210222 (4)
	Skan_20210222 (5)
	Skan_20210222 (6)

