ZARZADZENIE NR 25/2021
wOJT GMINY WOJTA GMINY KOZLOWO
O 2 dnia 01 kwietnia 2021

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Kozlowie

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych. ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z pOzZniejszymi zmianami), zarzgdzam co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Kozlowie stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc: Zarzadzenie Wojta Gminy Koztowo nr 4/2009 z dn. 23.01.2009r., Zarzadzenie
Wojta Gminy Koztowo nr 10/2009 z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy w Kozlowie zsiedzibg w Koztowie, ul.
Mazurska 3.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 25/2021
Wojta Gminy Koztowo
z dnia 01 kwietnia 2021r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Kozlowie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnodci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z pézniejszymi zmianami), zwana dalej ,ustawg
o ZFSS”,

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 z
pézniejszymi zmianami).

Ustala si¢ co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urz¢du Gminy w Kozlowie
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i s$wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem®, oraz
zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Urzgdzie Gminy w Kozlowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kozlowie reprezentowany przez
Wéjta Gminy;

3) Przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wybranego przez
zaloge do reprezentowania jej interesow;

4) dochodzie na czlonka rodziny — nalezy przez to rozumie¢ $redni miesieczny dochdd netto
(dochdéd pomniejszony o podatek dochodowy i sktadki ZUS-owskie) na cztonka rodziny
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu za poprzedni rok;

5) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote brutto minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) obowigzujgcego w
dniu ubiegania si¢ o dane §wiadczenie socjalne;



6) emerycie lub renciScie — nalezy przez to rozumieé bylego pracownika zakladu
posiadajacego aktualny status emeryta lub rencisty, ktory bezposrednio przed uzyskaniem
$wiadczenia emerytalnego lub rentowego zatrudniony byt w Urzedzie Gminy w Kozlowie;

1. Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. 22020 r. poz. 1070 z p6z. zm. ).

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
regulamin oraz opracowany na kazdy rok preliminarz, stanowiacy zmienny zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3. Dziatalnosé socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 12 $§wiadczone na
rzecz:

1) rdéznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§4
$rodkami funduszu gospodaruje W6jt Gminy Koztowo, zwany dalej ,,Pracodawca”, w uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zalogg do reprezentowania jej interesow.

§5

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagajg
uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatogg do reprezentowania jej interesow.

2. Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Projekt rocznego preliminarza sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

4. Prawo interpretacji postanowief regulaminu oraz rocznego preliminarza ma pracodawca,
ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem pracownika wybranego przez
zaloge do reprezentowania jej interesow.

§6

L. Do zadafi Pracodawcy nalezy w szczegélnosci:

przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,

ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c. opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,

d. przyznawanie $wiadczern z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
i preliminarzem wydatkow, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatogg do
reprezentowania jej interesow,

e. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f. prowadzenia ksiggi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

g. podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku,

h. zachowanie tajemnicy,

o P



(8 )

I. przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych

Wszystkie osoby pracujgce przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do przestrzegania
przepisoéw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§7
Swiadczenia z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow,
Decyzja pracodawcy jest decyzjg ostateczna.
Wnioski w sprawie okreslonych rodzajéw pomocy nalezy sktadaé u Pracodawcy.

) Rozdzial 2
Zrodia Funduszu

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1

.Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem

w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokodci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3.

2.
1

2)

3)
4
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)
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3)

Srodki Funduszu zwieksza sie o:
srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytoOw i rencistow
(niebgdgcych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu, jezeli
stanowilo kwote wyzsza,
srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong osobe, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnodei, tj. w
wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
odsetki od srodkéw funduszu,
darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§9

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Kozlowie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w
tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach
bezptatnych,
emeryci i rencisei — byli pracownicy Urzedu Gminy w Kozlowie, dla ktérych Urzad
Gminy w Kozlowie byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture,
rente,
cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1 - 3.



2. Za cztonkéw rodzin o0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do korzystania

z funduszu uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim
dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz
dzieci wspétmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie wsigpity w
zwiqzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspoimalzonka

§10

1 Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu,
obowiazane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

2 Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce

pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

§11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej decyduje dochod wraz z
dodatkowymi przysporzeniami na osobe w gospodarstwie do 500 zt miesigcznie netto,
2. Samotnie prowadzagcym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochéd wraz
z dodatkowymi przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2000 zi miesigcznie netto,
3. Wychowujgcym samotnie dzieci,
4. Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnoS$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§12
Srodki funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:

1 Wypoczynku sobotnio-niedzielnego.
2 Wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie (tzw. ,,wezasy pod grusza™).
5 Paczki okolicznosciowe dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia.
4 Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-
zimowymi
Zapomogi dla oséb uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej,
1) zapomogi zdrowotne z uwagi na cigzkq chorobe wymagajaca diugotrwatego leczenia,

wn



6.
T
8.

[a—

2) zapomogi losowe majace na celu pomoc w pokryciu wydatkéw zwiazanych
z likwidacjg skutkéw indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, kradziezy,
pozaru itp.,
Zakup szczepionek dla pracownikow.
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.
W przypadku gdy srodki funduszu za dany rok nie zostana wykorzystana na ww. cele,
wowezas mozna dokonac przeniesienia Srodkdw z przeznaczeniem na cele kulturalno-
o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne.

Rozdzial 5
Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia z funduszu

§13

Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 ust 1 i 2, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na maksymalnie 1 rodzaj
wypoczynku.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wezasy pod
grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 12 ust 1 i 2 tj. wypoczynek sobotnio-niedzielny
i tzw. ,wczasy pod gruszg”, przyznaje sie lacznie calej rodzinie, a nie poszezegdlnym jej
cztonkom z osobna.

Paczki okoliczno$ciowe, o ktérych mowa w § 12 pkt 3 mogg zostaé przyznane nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 12 pkt 4 moze zostaé przyznana nie czesciej niz dwa
razy w roku kalendarzowym.,

Pomoc finansowa o ktérych mowa w § 12 ust 5 pkt 1 moze zostaé przyznana nie czesciej
niz dwa razy w roku kalendarzowym, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.
Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest dolaczenie do wniosku aktualnego
za$wiadezenia lekarskiego potwierdzajacego dlugotrwata chorobe.

Pomoc pienigzna w formie zapomég losowych o ktérych mowa w § 12 ust. 5 pkt 2
udzielana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w § 12 ust. 5 pkt 2 do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 12 pkt 6 moze zostaé przyznana nie czedciej niz raz w
roku kalendarzowym.

10. Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 12 pkt 7 jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania. Maksymalny okres rozlozenia
pozyczki wynosi 12 miesigcznych rat. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku
rocznym. Pozostate warunki splaty pozyczki okre$la umowa z pozyczkobiorcg. O pozyczke
mozna ubiega¢ si¢ pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki. W razie $mierci
pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie. Zabezpieczeniem pozyczki jest jeden poreczyciel
bedacy pracownikiem. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia
pisemnej zgody na potracenie splacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy.

11. Pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;j.
12.  Wz6r wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

13. Wzér umowy pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 6 do

niniejszego Regulaminu.

14, Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 ust 1 - 7, ustalana jest na podstawie



15.

tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u Pracodawcy i zlozenia wnioskow
0 przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku
kalendarzowym, pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

§ 14

Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (z wylaczeniem sytuacji losowe;j)
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych

w preliminarzu.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze

osoby nie korzystajace ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

§15

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Wojt

Gminy Kozlowo w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS

oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Wojt
Gminy Kozlowo w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

3. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wplyw na

wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona zobowigzana
jest poinformowac o tym Pracodawcg we wniosku.

4. Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze srodkéw Funduszu, ktora zlozyta o$wiadczenie

niezgodne z prawds, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposoéb swiadomie i
celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymane]
kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

5. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli

Y —

stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu i jest przyznawana do wysokosci
posiadanych $rodkéw przez Pracodawcg.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 16
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala cz¢s¢ naleznych
srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wplaconych $rodkéw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.



§17

Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§18

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokodci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegélnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwiazku z celem
o ktérym mowa w ust. 1 s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy

Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

" Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Kozlowie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Koztowo.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwiazanych
z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych. prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa,

§19

1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem do dnia 30 kwietnia osoby
uprawnione skladaja O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Wzér ww. Oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest niezbgdne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
0s6b zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze $rodkéw Funduszu.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnogci karnej na mocy Kodeksu karnego.

3. Pracodawca moze z3da¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zadaé réwniez przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé informacji finansowych. Nieprzediozenie
dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. Swiadczenia ze srodkéw Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej
stanowiacej zatgcznik nr 5 do Regulaminu z ZFSS oraz po zlozeniu Oéwiadczania
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5. Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wyklucza prawo do
korzystania ze wszystkich ustug i swiadczen oraz doptat z Funduszu.



§20

1. Za zdarzenie losowe uznaje sie: ciezkg dtugotrwalg chorobg, naglty wypadek, powstalg strate
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmdw i innych osobistych wypadkdéw losowych.

2, W przypadku zapomdg losowych wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentéw w celu udokumentowania zdarzenia (np. protokoléw, faktur,
zaswiadczen lekarskich, itp.).

§21

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku.

§ 22
Zmiana postanowieri Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§24
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
intereséw wybranym na zebraniu pracownikow.

§25
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw, emerytow 1 rencistow, ktorzy fakt
zapoznania si¢ z nim potwierdzajg whasnor¢cznym podpisem i wchodzi w zycie z dniem
01 kwietnia 2021r.

Uzgodniono w dniu: 29.03.2021

(podpis i pieczqtka pracodawcy)

satglotusho églm@g
........................... Ve s
(podpis pracownika wybranego przez zaloge
do reprezentowania jej intereséw

Zalgczniki do Regulaminu ZFSS

1. Plan Finansowo-Rzeczowy,

2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS,
3. Wysokos¢ Swiadczen z ZESS w zaleznosci od dochodow,

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

5. Wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS,

6. Umowa pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe.



Arkusz1

Zalgcznik nr 1 Regulaminu ZFSS Koztowo dnia 29.03.2021r.

PLAN FINANSOWO - RZECZOWY
SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA 2021 ROK

URZAD GMINY W KOZLOWIE

1.  Pozostatos¢ srodkéw z dnia 31.12.2020r.
2. Naleznosc¢ z tytutu nie splaconych pozyczek mieszkaniowych
wg stanu na dzien 31.12.2020r.

1. PRZYCHODY

Lp. Tytut wplaty - zwiekszenia srodkow Kwota
1. Urzad Gminy
RAZEM 0,00

1. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Srodkow Kwota
.|Zapomogi losowe
.|Pomoc rzeczowa i finansowa

-

N

.|Dziatalnos¢ kulturalna, rekreacyjna i sportowa
.|Pozyczki mieszkaniowe

.|Zakup paczek swigtecznych dla dzieci
.|zakup szczepionek dla pracownikow

RAZEM

~N|O|(o|w

Uzgodniono:

Pracownik wybrany przez zafoge

do reprezentowania jej intereséw
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy w Kozlowic

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)
Wojt
Urze¢du Gminy
w Kozlowie

WNIOSEK )
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
W Kozlowie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci ................ zt (stownie:
...................................................................................... z1) z przeznaczeniem na:

1) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

Poreczenia udzieli:

L) ceeerrsseee s sss s ettt eeeee e eeeeeee e

(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie..........ovvnn.... zobowigzuje si¢ splacié w okresie
............ lat, 4. ..oo0veeinne.... Miesiecy.

SRR, - ——

(podpis wrioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych

Opiniuj¢ pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS
W SRS 1 oo ssaissmssvgesss stownie zlotych:.............oooveiiiiiii

2 PRISERACTERIOIIINE wyvs . 4imwiois 5458 650658555 sk s 1 m A 684 i na warunkach
ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesigcznych po .............. zt
plus odsetki w kwocie ......................... zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata

................ zk, Splata nastepuje poczawszy od dnia .............oovevvunieiiiineeeii,

Szczegbly pozyczki bedzie zawieraé umowa pozyczki.
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......................................

(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu ZF$S

Urzgdu Gminy w Kozlowie

Wysokos¢ swiadezen o ktérych mowa w § 12 ust. 1 — 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 01 kwietnia w Urzedzie Gminy w Koztowie uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz

progéw dochodowych:
Grupa Dochod + % kwoty okredlonej na ~ Wypoczynek Doptata do Zapomogi
przysporzenia kazdy rok w planie sobotnio- wypoczynku dziecii | losowe
na 1 cztonka rzeczowo-finansowym niedzielny, miodziezy
gospodarstwa (do swiadczen wypoczynek  udokumentowanego
domowego pienigznych, paczki dla  organizowany faktura, doplata do
wykazany w dzieci we wiasnym wczasow
Os$wiadczeniu | pracownikéw,doptaty do zakresie zorganizowanych
wg Regulaminu biletéw, spotkan
ZFSS kulturalno-o$wiatowych
lub sportowo-
rekreacyjnych,wycieczek
i innych §wiadczen
rzeczowych) po
zaokragleniu do pelnych
zlotych w gore
I do 2000 zt 100 % 600,00 700,00 1200,00
II od 2001 zt do 90 % 550,00 650,00 1100,00
2500 zt
III | od2501 ztdo 80 % 500,00 600,00 1000,00
3000 zt
IV | powyzej 3000 zt 70 % 450,00 550,00 900,00
Uzgodniono w dniu: 29.03.2021r.
(podpis Pracodawcy)

(podpis pracownika
reprezentujgcego interesy zalogi)




Zalgcznik nr 4 )
do Regulaminu ZFSS UG w Koztowie

.............................................................

(miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
4. PO rok

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:
WRIOSKOAAWEE. .....ovt i e e

Pozostali cztonkowie: ............ oséb, wtym ...... dzieci uczgcych sig¢ do 25 roku zyciai ......
dzieci nieuczacych sie.

Wysokos¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
wynosita:

Lp. Dochody i dodatkowe Dochody roczne Dochody Dochody netto
informacje majace wpltywna | (suma dochodéw | miesieczne (suma miesigcznie na 1
sytuacje zyciowa, materialng netto cztonkéw | dochodéw netto | czlonka rodziny

1 rodzinng

rodziny z danego

czlonkéw rodziny

tytutu) z danego tytuhu)

1. |Dochody roczne wykazane

w zeznaniu PIT-36 lub PIT-37
(dochody ze stosunku pracy,
umow cywilnoprawnych, rent,
emerytur, dziatalnosci
gospodarczej i inne)

2. |Dochody z najmu i dzierzawy

3. |Dochody z gospodarstwa
rolnego

4. |Dodatkowe dochody w tym:

-Swiadczenia z programu 500+

-Placone alimenty(-)

-Otrzymane alimenty

-Swiadczenia rodzinne

-Zasitki state i inne
-Stypendia

Inne dochody
RAZEM
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Oswiadczam, ze lgczna kwota dochodéw netto wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi
wplyw na sytuacje zyciowq, materialng i rodzinng wWynosi reeee e veree e e - ZH/OSODE/MES.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego
Powyzsze o§wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawcg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

.............................................................

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oéwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Kozlowie
reprezentowang przez Wojta Gminy Kozlowo podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych, dla potrzeb niezbgdnych do ich realizacji i dokumentacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europe; skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r, w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

............................................................

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1.  Administratorem danych osobowych jest reprezentowana przez Wéjta Gminy w Kozlowie

jednostka Urzad Gminy w Koztowie, ul. Mazurska 3, 13-124 Koztowo, tel. 89 625 08 33

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor

Ochrony Danych Osobowych (email:kontakt@odoonline.pl )

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w
celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Kozlowie

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

..............................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
majgcej wplyw na sredni dochod lub pozostate przysporzenia i wysokos¢ dofinansowania lub
refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowigzuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji
danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.

.............................................................

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy w Kozlowie

) WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY W KOZ¥.OWIE

Imie, nazwisko i adres wnioskodawcy:

....................................................................................................................

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe):

- pracownik, czlonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny
bylego pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka) ............oovoeervveieei)

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu

Gminy W Koztowie $wiadczenia W formie

....................................................................................................................

..................................................................................................................

Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z przysporzeniami wykazany w zlozonym o$wiadczeniu o
sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegk
nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych $wiadczer wymagajgcych udokumentowania):

..........................................................................................................................................................

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego lub
sportowo-rekreacyjnego, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy
rzeczowej, zakupu paczek dla dzieci, zakup szczepionek, przyznania zapomogi ze wzgledu na
trudng sytuacjg zyciows, rodzinng i materialna, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z
................... itp.(opisaé rodzaj sytuacji losowej)

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawey)



Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikéw (zwiqzkow zawodowych)

Przyznano — odméwiono** $wiadczenia (rodzaj)

.....................................................................................................................

4 BoEle ammrerianssmms s s 7 (BIORENE: mrsrssmemssminonisnssas st vanie zt
brutto)
(podpis przedstawiciela pracownikow (podpis Wojta)

lub przedstawicieli zwigzkéw zawodowych)



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

T R — W dniu ..o, , pomiedzy Urzedem Gminy z siedzibg
w Kozlowie, reprezentowang przez Wéjta Gminy w Koztowie zwanej dalej
POZYCZKODAWCA

a Panem/Panig ...............oocoveoiiiiiie
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym ...seria ......nr .......ccooocooooo, PESEL oo 5
ZAtrudniONYM/Z W ..oovvviiin i e /

.................................................................

zwanym/g dalej POZYCZKOBIORCA

1. Na podstawie decyzji z dnia...................... (stanowigcej zatgcznik do umowy)
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczkg ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na (wpisaé cel — mieszkaniowy, np. budowa, remont domu,
mieszkania)
W WySOKOSCI v.vvivinininnnnn, ZH{STOWRIE! «oi v i i i ammnmen smmmemesmemensesmamnd zlotych),

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS tj. w dniu
zawarcia niniejszej umowy w wysokosei 1 %, w stosunku rocznym,

3. Kwotg odsetek zaokraglamy do pelnych ziotych w taki sposdb, ze kwote odsetek
wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wigcej
groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej
raty splaty pozyczki.

4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciagu siedmiu dni przelana
na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy lub wyplacona w kasie Urzedu

Gminy
w Koztowie.
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej wysokosei........oivuiiiiiinnnnn
podlega sptacie w catosci. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia ...........ccoevvinnnnnn.., do
AR vomicoamaommenmenns ssmss w miesigcznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w
wysokesel .. oo i...(ilos¢ rat)......... nastepnych rat po ...ccovvevviinininnnnnns zt

Raty platne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Wéjta Urzedu Gminy w Kozlowie do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy
z przystugujacemu mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwiazanych z praca
w Urzgdzie Gminy w Kozlowie. Byli pracownicy oraz emeryci i renci$ci wplacajg raty
indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane ponize;j.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia Zwigzane z pracg sg
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej splaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto
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bankowe ZFSS: Bank Spéldzielezy w Nidzicy Oddz. w Kozlowie Nr 45 8834 1022 2002
0300 0101 0004

§3

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Gminy w Kozlowie
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w
ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub
éwiadczenie przedemerytalne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy
samodzielnie sptacaja pozyczke wg harmonogramu sptaty na konto bankowe wymienione
w § 2 ust. 3.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez
jednego pracownika Urzgdu Gminy w Koztowie ul. Mazurska 3, 13-124 Koztowo

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
3. Umowy zabezpieczajace splate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng
cze$¢ niniejszej umowy.
§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
|. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS
dotyczgce niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorey, dziatku ksiegowo-finansowego oraz akt dotyczacych spraw 7ZFSS.

(miejscoWO0SE), A .
(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorceg,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niespiacone; kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej
wysokosci zobowigzan.

Pan/i.ceiiiie e s R Ty
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(data i podpis

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i porgczyciela

.......................................................................................

(data i podpis osoby sporzadzajacej umowe)

(miejscowosé), dnia ...................

(podpis Wojta -Pracodawcy)
Wz6r do obliczenia odsetek od pozyczki:

O=P *(s/100)*[(r+1)/24]
o-odsetki, P-kwota pozyczki, s-stopa procentowa, r-liczba rat, 100,1,24-liczby stale
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