Zarzadzenie Nr 10/2008
Wojta Gminy Kozlowo
z dnia lutego 11 lutego 2008 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracownikéw Urzedu
Gminy w Kozlowie zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U.Nr 146, poz.1223 )
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin okreslajacy warunki przyznawania i wyplacania premii dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy w Kozlowie, zwany
dalej , Regulaminem premiowania”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 44/2004 Wéjta Gminy Koziowo z dnia 2 wrzesnia 2004 roku w
sprawie warunkow przyznawania i wyplacania premii dla pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy na stanowiskach pomocniczych i obstugi .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 10/2008
Wéjta Gminy Koztowo

z dnia 11 lutego 2008 r.

REGULAMIN
premiowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kozlowie na
stanowiskach pomocniczych i obshugi

PODSTAWA PRAWNA:

§ 14 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Nr 146, poz.1223 )

§1

Dla pracownikéw Urzedu Gminy w Kozlowie zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi, zwanych dalej ,pracownikami”, tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkow,
Fundusz Premiowy w wysokos$ci 50% planowanego funduszu wynagrodzen zasadniczych dla
tych pracownikow.

§2
Premie oblicza sie za okres miesiaca i wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§3
Premia ma charakter motywacyjny i przyznawana jest za:
1) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,
2) dbatosé o tad i porzadek w zakladzie pracy,
3) dbalos¢ o oszczedna gospodarke materiatami oraz o powierzony sprzet,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i przeciwpozarowych.

§4

Premig przyznaje si¢ za czas efektywnie przepracowany.

§5

Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,
3) dopuszczenia si¢ kradziezy, zniszczenia, uszkodzenia mienia ,

4) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

5) zaniedbania i niewlasciwego wykonywania obowiazkow.

§6
Premia nie przystuguje pracownikowi:
1) za czas zwolnienia lekarskiego powyzej 15 dni w miesiacu,
2) za urlop bezptatny powyzej 9 dni roboczych w miesigcu.



§ 7

1. Wysokos¢ premii dla pracownika ustala Wojt Gminy na wniosek kierownika referatu.
moze  wynosi¢ 100%

2. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika
wynagrodzenia zasadniczego i moze by¢ przyznana za wykonanie dodatkowych prac

wykraczajacych poza zakres czynnosci pracownika .

§8
Suma przyznanych indywidualnych premii nie moze spowodowa¢ przekroczenia
ustalonego funduszu premiowego.

§9

Traci moc regulamin obowiazujacy od 2 wrzesnia 2004 roku
§10

Regulamin niniejszy obowiazuje od 11 lutego 2008 roku.




