(miejscowosc i data)

(pieczg¢ wnioskodawcy)

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082)
Wit
Gminy Kozlowo

DANE WNIOSKODAWCY:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e st e e st e e aa e e e saaeeessaeeessaaesasaeessrbeeesabeeennbeeensneeennes
Nazwa ZaKIadUu PIaCY: ...coviiiiieiee ettt sttt ettt et e s r e
FNC L (S £:1 < T L o) ¢ o) O PSPPSR
NI telefonU KONTAKIOWEGO: .....ocviiiicece sttt te e te e st e steenesneesraenee s
N LT TP UR PSPPI
Rachunek bankowy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

Whpis do ewidencji dziatalno$ci goSpPOdarcZe]: ... ....coooiiiiiiiiiiiiiiii e

Czy pracodawca zatrudniajagcy mtodocianego jest rzemieslnikiem:

[ ] tak

[] nie

DANE PRACOWNIKA MLODOCIANEGO:

IMIQ 1 NAZWISKO: 1.ttt et e et e e et e e etbeeesateeensaeesnsaeeesnbeeennneeennreeans

AAIES ZAMIESZKANIA: ..o

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego ksztatcenia teoretycznego
(zaznaczy¢ wiasciwe):

[ ] zasadnicza szkota zawodowa,

[ ] osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

[ ] pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie



Nazwa 1 adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
[ ] nauka zawodu

[ ] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
Nazwa zawodu w jakim bylo prowadzone przygotowanie..............ooveieiriiiiiieiiiiniieeieeineannn

Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i okres ksztatcenia wynikajacy

W przypadku skrécenia lub wydtuzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy podad

rzeczywisty okres ksztatcenia oraz przyczyng zaistniatej sytuacji

Do wniosku nalezy zalaczy¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaklad w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych,

2) kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowania zawodowe,
3) kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4) kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajagcego zdanie egzaminu zawodowego albo za$wiadczenie
(w oryginale) potwierdzajace zdanie egzaminu,

5) kopie $wiadectwa pracy i umowy o prace od poprzedniego pracodawcy, jezeli pracownik mlodociany
realizowat przygotowanie zawodowe u kilku pracodawcow lub w przypadku zmiany pracodawcy w trakcie
trwania przygotowania zawodowego,

6) wypemhiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

7) oswiadczenie (w oryginale) o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca
ubiega si¢ O pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie,

8) oswiadczenie (W oryginale) o poniesionych kosztach ksztatlcenia mtodocianego pracownika.

Oswiadczam, Ze jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen,
a zawarte we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(podpis wnioskodawcy)



