ZARZADZENIE NR 100/2022
WOJTA GMINY KOZE.OWO

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Kozlowie

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych. ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zniejszymi zmianami), zarzagdzam co

nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmian¢ w Rozdziale 4 § 12 pkt 3, w Rozdziale 5 § 13 pkt 4 oraz w Zalaczniku
nr 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Koztowie

stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Koztowo

Marek Wolszczak



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 100/2022
Wojta Gminy Koztowo
z dnia 30 listopada 2022r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Kozlowie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z poOzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawag
0 ZFSS”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 z
pozniejszymi zmianami).

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Kozlowie
zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la zasady i warunki korzystania z uslug i1 $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz
zasady przeznaczania §rodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

1)

2)
3)
4)

5)

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Urzedzie Gminy w Kozlowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kozlowie reprezentowany przez
Wojta Gminy;

Przedstawicielu pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wybranego przez
zatoge do reprezentowania jej interesow;

dochodzie na czlonka rodziny — nalezy przez to rozumie¢ $redni miesi¢czny dochod netto
(dochdd pomniejszony o podatek dochodowy i1 sktadki ZUS-owskie) na cztonka rodziny
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu za poprzedni rok;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ brutto minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) obowigzujacego w
dniu ubiegania si¢ o dane §wiadczenie socjalne;



6) emerycie lub renci§cie — nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika zaktadu posiadajacego
aktualny status emeryta lub rencisty, ktory bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego zatrudniony byt w Urzedzie Gminy w Koztowie;

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6z. zm. ).

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
regulamin oraz opracowany na kazdy rok preliminarz, stanowigcy zmienny zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

3. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 12 $§wiadczone na
rzecz:

1) roznych form wypoczynku,

2) dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§4
Srodkami funduszu gospodaruje Wéjt Gminy Koztowo, zwany dalej ,,Pracodawcg”, w uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§5

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

2. Roczny preliminarz stanowi podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Projekt rocznego preliminarza sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

4. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza ma pracodawca,
ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem pracownika wybranego przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.

§6
1. Do zadan Pracodawcy nalezy w szczeg6lnosci:

a. przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b. ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

C. opracowanie wzoroOw wnioskéw zwigzanych z dzialalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czg$¢ Regulaminu,

d. przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
1 preliminarzem wydatkéw, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow,

e. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f. prowadzenia ksi¢gi protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,

g. podania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomos$ci osoby zainteresowanej
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku,

h. zachowanie tajemnicy,



I. przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych

2. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sa do przestrzegania
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§7
1. Swiadczenia z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje  Pracodawca w  uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Decyzja pracodawcy jest decyzjg ostateczng.
4. Wnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sktada¢ u Pracodawcy.

w

] Rozdzial 2
Zrodla Funduszu

§8
Zrédtami Funduszu sa:
1 .Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.
2. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu, jezeli
stanowito kwote wyzsza,

2) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj. w
wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy 1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§9
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Kozlowie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach
bezptatnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Kozlowie, dla ktorych Urzad Gminy
w Kozlowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rentg,

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 3.

2. Za cztonkéw rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do korzystania

z funduszu uwaza si¢:



1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim dzieci
wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej oraz dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole (i nie wstgpity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspoOtmatzonka

§10

1. Osoby, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu, obowigzane
sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)  w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2)  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

§11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej decyduje dochdd wraz z
dodatkowymi przysporzeniami na osob¢ w gospodarstwie do 500 zt miesigecznie netto,
2. Samotnie  prowadzacym  gospodarstwo domowe 1  osiggajacym  dochdéd  wraz
z dodatkowymi przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2000 zt miesigcznie netto,
3. Wychowujacym samotnie dzieci,
4. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§12
Srodki funduszu przeznaczone s3 na dofinansowanie:

1. Wypoczynku sobotnio-niedzielnego.
2. Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”).

3. Paczki okoliczno$ciowe, bony towarowe, karty podarunkowe, karty przedptacone i inne dla
dzieci do 16 roku zycia.
4. Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-
zimowymi
5. Zapomogi dla oséb uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej,

1) zapomogi zdrowotne z uwagi na ciezkg chorobe wymagajaca dlugotrwatego leczenia,

2) zapomogi losowe majagce na celu pomoc w pokryciu wydatkdéw zwigzanych
z likwidacjg skutkow indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, kradziezy,
pozaru itp.,



6.
7.

Zakup szczepionek dla pracownikow.
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

8. W przypadku gdy $rodki funduszu za dany rok nie zostang wykorzystana na ww. cele,

11.
12.
13.
14.

15.

wowczas mozna dokona¢ przeniesienia srodkdw z przeznaczeniem na cele kulturalno-
o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne.

Rozdzial 5
Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia z funduszu

§13

Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 ust 1 i 2, osoba uprawniona

moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na maksymalnie 1 rodzaj

wypoczynku.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod gruszg)

nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 12 ust 1 i 2 tj. wypoczynek sobotnio-niedzielny

i tzw. ,,wczasy pod grusza”, przyznaje si¢ tacznie calej rodzinie, a nie poszczegdlnym jej

cztonkom z osobna.

4. Paczki okoliczno$ciowe, bony towarowe, karty podarunkowe, karty przedptacone i inne 0
ktérych mowa w § 12 pkt 3 moga zostaé przyznane nie cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa o ktorej mowa w § 12 pkt 4 moze zostaé przyznana nie czgsciej niz dwa razy

w roku kalendarzowym.

Pomoc finansowa o ktorych mowa w § 12 ust 5 pkt 1 moze zosta¢ przyznana nie czg¢$ciej niz

dwa razy w roku kalendarzowym, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu.

Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej jest dotaczenie do wniosku aktualnego

zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dlugotrwata chorobe.

Pomoc pieni¢zna w formie zapomodg losowych o ktorych mowa w § 12 ust. 5 pkt 2 udzielana jest

w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomogg, o ktorej mowa w § 12 ust. 5 pkt 2 do wniosku o jej przyznanie

obowigzana  jest  dolagczy¢  dokumenty  potwierdzajace  zaistnienie  zdarzenia,

w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Pomoc finansowa o ktorej mowa w § 12 pkt 6 moze zosta¢ przyznana nie cz¢sciej niz raz w roku

kalendarzowym.

10. Pomoc finansowa o ktorej mowa w § 12 pkt 7 jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki na remont 1 modernizacj¢ domu lub mieszkania. Maksymalny okres roztozenia
pozyczki wynosi 12 miesigcznych rat. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku
rocznym. Pozostale warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca. O pozyczke
mozna ubiega¢ si¢ pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki. W razie $mierci
pozyczkobiorcy pozyczke umarza si¢. Zabezpieczeniem pozyczki jest jeden poreczyciel
bedacy pracownikiem. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiagzany jest do wyrazenia
pisemnej zgody na potracenie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace. Niesptacona
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.

Wz6r wniosku o dofinansowanie pomocy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wzbr umowy pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 12 ust 1 - 7, ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u Pracodawcy 1 zlozenia wnioskoéw

0 przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku

kalendarzowym, pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony jedynie jeden wniosek.



§14

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby uprawnionej (z wylaczeniem sytuacji losowej)
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych
w preliminarzu.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
nie korzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

§ 15

1. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Wéjt Gminy
Kozlowo w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Wojt
Gminy Koztowo w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
jej interesow podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia.

3. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wptyw na
wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych na osobg, osoba uprawniona zobowigzana
jest poinformowac o tym Pracodawce we wniosku.

4. Osoba korzystajagca ze $wiadczen ze S$rodkéw Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i
celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu i jest przyznawana do wysokosci
posiadanych srodkow przez Pracodawce.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§16

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostala czgs¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkSzeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wplaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§17
Podziat srodkow przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.



§18

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy i
przetwarzanie przez niego danych osobowych.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z celem o
ktorym mowa w ust. 1 sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy

4. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezb¢dne do ustalenia prawa do
$wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

5. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Kozlowie, reprezentowany przez
Wojta Gminy Koztowo.

6. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

7. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych.
prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§19

1. Conajmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem do dnia 30 kwietnia osoby uprawnione
sktadajg Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego.
Wzor ww. Oswiadczenia stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest
niezbedne do ustalenia sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej osob zainteresowanych
korzystaniem z pomocy ze srodkéw Funduszu.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej o§wiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej
osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos$¢ informacji finansowych. Nieprzedtozenie
dokumentéow na zgdanie pracodawcy w terminie okre§lonym w Zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej
stanowiacej zatacznik nr 5 do Regulaminu z ZFSS oraz po ztozeniu O$wiadczania

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej wyklucza prawo do

korzystania ze wszystkich ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu.

§ 20



1. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: cigzkg dlugotrwatg chorobe, nagly wypadek, powstalg stratg w
wyniku  udokumentowanej  kradziezy, pozaru Ilub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw 1 innych osobistych wypadkow losowych.

2. W przypadku zapomdg losowych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych
dokumentow w celu udokumentowania zdarzenia (np. protokotow, faktur, zaswiadczen
lekarskich, itp.).

§21

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku.

§22
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§24
Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interes6w wybranym na zebraniu pracownikow.

§25
Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikow, emerytow i rencistow, ktorzy fakt
zapoznania si¢ z nim potwierdzaja wlasnorecznym podpisem i wchodzi w zycie z dniem
01 kwietnia 2021r.

Uzgodniono w dniu: 29.11.2022r.

(podpis i pieczqtka pracodawcy)

(podpis pracownika wybranego przez zatoge
do reprezentowania jej interesow

Zalgczniki do Regulaminu ZFSS

1. Plan Finansowo-Rzeczowy,

2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS,
3. Wysokos¢ swiadczen z ZFSS w zaleznosci od dochoddéw,

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

5. Wniosek o udzielenie Swiadczenia z ZFSS,



6. Umowa pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe.
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