
ZARZĄDZENIE NR 23/2023 
WÓJTA GMINY KOZŁOWO 

z dnia 30 marca 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Urzędzie Gminy w Kozłowie 

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych. ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z późniejszymi zmianami), zarządzam co 
następuje: 
 

§ 1. Wprowadza się zmianę w Załączniku nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych Urzędu Gminy w Kozłowie stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Kozłowo 
 
 

Marek Wolszczak 

 



 

Załącznik do zarządzenia Nr 23/2023 

Wójta Gminy Kozłowo 

z dnia 30 marca 2023 r. 

 

Załącznik Nr 3 do Regulaminu ZFŚS  Urzędu Gminy w Kozłowie 

 

Wysokość świadczeń o których mowa w § 12 ust. 1 – 7 Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych z dnia 30 marca w Urzędzie Gminy w Kozłowie uzależnia się od sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progów 

dochodowych: 

Grupa Dochód + 

przysporzenia na 

1 członka 

gospodarstwa 

domowego 

wykazany w 

Oświadczeniu 

wg Regulaminu 

ZFŚS  

% kwoty określonej na 

każdy rok w planie 

rzeczowo-finansowym  

(do świadczeń 

pieniężnych, paczki dla 

dzieci pracowników, bony 

towarowe, karty 

podarunkowe, karty 

przedpłacone i inne, 

dopłaty do biletów, 

spotkań kulturalno-

oświatowych lub 

sportowo-rekreacyjnych, 

wycieczek i innych 

świadczeń rzeczowych) po 

zaokrągleniu do pełnych 

złotych w górę 

Wypoczynek sobotnio-

niedzielny, 

wypoczynek 

organizowany we 

własnym zakresie 

Dopłata do 

wypoczynku dzieci i 

młodzieży 

udokumentowanego 

fakturą, dopłata do 

wczasów 

zorganizowanych 

Zapomogi 

losowe 

I do 3500 zł 100 % 600,00 700,00 1200,00 

II od 3501 zł do 

4000 zł 
90 % 550,00 650,00 1100,00 

III od 4001 zł do 

4500 zł 
80 % 500,00 600,00 1000,00 

IV powyżej 4501 zł 70 % 450,00 550,00 900,00 

 

 

Uzgodniono w dniu: 30.03.2023r. 

……………………………………… 

(podpis Pracodawcy)  

………………………………………… 

(podpis pracownika reprezentującego interesy załogi) 
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