OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie oglasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego

Praca pracownika socjalnego wykonywana w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

Wymagania niezbedne:

L

a)
b)
c)

d)

i

® N o w

Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej:
dyplom ukoficzenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

dyplom ukoficzenia studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt c.

przed dniem 1 maja 2004r. ukonczone studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

do 30.10.2007r. ukoniczone studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwo umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Prawo jazdy kat. ,,B" i posiadanie wlasnego $rodka transportu

Znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, przepisow o ochronie danych osobowych oraz przepiséw wykonawczych, w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu socjalnego.

Wymagania dodatkowe:

1.
2

8.
9.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pomocy spoleczne;j.

Znajomo$¢ kpa, ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy o $wiadczeniach
zdrowotnych.

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpornosé na stres, odpowiedzialno$é, asertywnosé, rzetelnosé, systematycznosc,
bezstronno$¢, komunikatywno$é i otwartosé,

Zdyscyplinowanie i umiejetnoéci organizacyjne.

Bardzo dobra obstuga komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

Dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie i w formach
zorganizowanych.

Umiegjetnosc prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

Umiejegtno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

10. Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc.



Zakres wykonywanych zada¢ na stanowisku:

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej- skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje, panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

5. Przeprowadzenie wywiadow érodowiskowych.

6. Praca ze $rodowiskiem lokalnym przy wspotdziataniu z organizacjami i spolecznosciami lokalnymi.

7. Udzielanie wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oraz informowanie o
dostepnych formach pomocy.

8. Wspolpraca i wspoéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

9. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje Zyciowag oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin.

10. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

11. Zawieranie kontraktéw z klientami Osrodka, biezace monitorowanie realizacji kontraktéw oraz
egzekwowanie zawartych ustalen.

12. Wspélpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania rodzin.

13. Udzial w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego i grupach roboczych tworzonych przy zespole.

14. Obstluga systemow informatycznych do realizacji swiadczen z pomocy spoleczne;.

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing oraz prowadzenie postepowan
administracyjnych.

16. Kompletowanie i biezace ewidencjowanie, przechowywanie i przekazywanie do skladnicy
zaktadowej akt dokumentéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i archiwalng.

17. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18. Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny.

Informacje dodatkowe:

1. Czas pracy- petny wymiar.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: od lipca 2023r.

3. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj biurowy
ogrzewany i oéwietlony.

4. Wyposazenie stanowiska pracy : komputer z oprogramowaniem, drukarka, telefon.

5. Ucigzliwodei fizyczne wystepuja w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych: wykonywanie
pracy w wymuszonegj pozycji siedzace] powoduje obcigzenie kregoshupa oraz statyczne obcigzenie
migsni tutowia.

6. Praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Oérodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie zaréwno w



budynku Osrodka, jak i w srodowisku.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrgeznie.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

3. Kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

4. Kopie dokumentéw poéwiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,

uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy).

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub o$wiadezenie o posiadanym

obywatelstwie polskim.

6. Pisemne oéwiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na danym stanowisku.

. O$wiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinig.

. Pisemne o$wiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo popetnione umy$lnie lub umysine
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego).

10. Oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 22' §1 Kodeksu pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a ust. 3 pkt b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 05.04.2016, str.1) w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018r, poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282).
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Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawey oryginaly ww. dokumentow.

Okreélenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,,Nabér na Pracownika socjalnego” w nieprzekraczalnym terminie do 6 czerwca 2023
roku do godz. 14.00 do siedziby Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie, pokdj Nr 5 lub
na adres:

Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej ul. Nidzicka 31 13-124 Kozlowo (decyduje data wplywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koztowie).

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Oferty niespetniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, nieckompletne, przestane po terminie nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia 25.08.2023r. a nieodebrane po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone,

Kandydaci proszeni sy o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kozlowie zastrzega
sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.

Wszystkie o$wiadczenia muszg posiadac¢ datg i wlasnorgczny podpis.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.kozlowo.pl) oraz na tablicy ogloszen w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej] w
Koztowie.



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Kozlowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Kozlowie z siedzibg ul. Nidzicka 31 13-124 Kozlowo, te. 89/625-08-34, e-mail: gops@kozlowo.pl
Inspektor ochrony danych:

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Gminie Koztowo: e-mail: kontakt@odoonline.pl

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Kozlowie obowiazkéw ustawowych zwigzanych z przeprowadzeniem naboru na wolne
stanowisko pracy na podstawie art, 6 ust. 1 lit b i ¢ RODO. Podanie danych osobowych wykraczajacych
poza zakres okreslony w ogloszeniu o naborze potraktowane bedzie jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub w zakresie danych szezegélnej kategorii art. 9
ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane beda przekazywane cztonkom komisji konkursowej powotanej w zwiazku z ubieganiem
si¢ przez Panig/Pana na stanowisko pracownika socjalnego. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
do czasu zakoficzenia procesu rekrutacyjnego i wylonienia kandydata na dane stanowisko pracy. Po tym
czasie dokumenty rekrutacyjne zostang trwale zniszczone.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej:

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
Przyslugujace prawa:

Wyrazong zgode bedzie mozna wycofaé w dowolnym momencie w formie pisemnej wyslanej na adres
siedziby jednostki lub na adres e-mail: gops@kozlowo.pl. Wycofanie zgody nie bedzie mialo wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Poza tym posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia oraz ograniczenia ich przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane s przetwarzane niezgodnie z przepisami
RODO: Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa tel. 22 531 03 00,
fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl

Konsckwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w ogloszeniu o naborze jest
obowigzkowe. Podanie danych w szerszym zakresie odbywa si¢ za zgoda osoby i jest dobrowolne.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowane i nie beda profilowane.

v Kozlowo, 22.05.2023 roku

/ Spolaczne]




