Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie

zawarta w dniu 26 czerwca 2023 roku w Kozlowie pomiedzy:
Gming Koztowo, ul. Mazurskiej 3, 13-124 Kozlowo, NIP 984-02-09-741 zwang dalej
,»Organizatorem” w imieniu ktérej dziala:
1. Wojt Gminy Koztowo — Marek Wolszczak
2. przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Piotra Radziewicza
a
Malgorzatg Krzyzewska — kandydatem na stanowisko dyrektora w Gminnym Centrum Kultury

i Sportu w Kozlowie, zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powolaniem Panig Malgorzate Krzyzewskg na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 1, zwanym dalej ,.Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

§1.
Instytucja prowadzi dzialalno$é kulturalna oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Nr XVIII/152/2008 Rady Gminy w Kozlowie z dnia 18 marca 2008 roku (Dz. Urz.
Warmi. z 2008 r. Nr 72, poz. 1376; zm.: Warmi. z 2010 r. Nr 34, poz. 684 oraz z 2013 . poz. 2015)
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czeécig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dzialania.

§ 4.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
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§5.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucii.

§ 6.
Szczegblowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji okre§lono w zataczniku
Nr 1 do niniejszej Umowy.

§7.

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wehodzi w
zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:

1) na wlasng prosbe dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§ 8.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogtyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do ich dziatalno$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najp6zniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imie
Instytucji.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziala w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji

dyrektora.
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§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla

Dyrektora oraz dwa egzemplarze dla Organizatora.

uYREKTOR
nnego Centrung Kulwry | Sportu
w Kegfovgle

Ve

WOJT
o~ / SKARSNM
f@-&v'Wo}éczak \ ? )
& [}

TMET T IOLr ij‘dst'u)r'C.?“

Organizator \ Dyrektor

GMINY “r Maigorz¥ia |Krzyzewska

sminne Centrum
Kultury i

Ll = "‘:]E-{.U
13-124 Kozlowo w Kozlowie

REE Bt oo 1-124 Kazlowo, ul, Nidzicka 31
NIP 984-02:09-741

Pod wzgledem formalnoprawnym

WL e 0. WORS




ZALACZNIK Nr 1

do umowy z dnia 26 czerwca 2023 roku okreslajgcej szczegétowe warunki organizacyjno —

finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Gminne Centrum Kultury i Sportu w Koztowie posiada nastepujace zrédia przychod6w:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udzialem $rodkéw europejskich realizowanych przez instytucje;

3) przychody z dziatalnosci;

4) inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowiagzany jest sprawowac obowiazki wynikajagce z Umowy ze szczegdlng
zawodowg staranno$cia i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnosci programowe;j, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Koztowie przy pomocy innych
podleglych mu pracownikow, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za calo$é¢ spraw
objetych zakresem ich dziatania.

3) Dyrektor okresli podzial zadan pomigdzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw
w regulaminie organizacyjnym Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie.

4) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwolywaé pelnomocnikéw, ktérzy dzialaja w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

5)  Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie.

6) Do zawierania umoéw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Gminnego Centrum Kultury
i Sportu w Koztowie.

7) Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8) Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Gminnego Centrum Kultury i

Sportu w Kozlowie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia
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2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.).

10) Podstawg gospodarki finansowej Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koziowie jest
plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktdrej mowa
w ppkt. 10.

11) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji plandéw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w ppkt. 10 wynikajgcych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutows takze z innego zrédla niz to, o ktérym mowa
wpkt 1 ppkt1i2.

13) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnodci
finansowej i statutowej Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koztowie w granicach
okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z
Organizatorem.

14) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci
instytucji) poziomu przychodow,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem  planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci instytucji,

c) racjonalizacj¢ wydatkéw Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koztowie,

f) szczegdélowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

15) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Kozlowie, przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowié
moze podstawe, o ktérej mowa w pkt 4 lit. d, do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

16) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Gminnym Centrum Kultury i
Sportu w Kozlowie kopie wynikdw tych kontroli (protokoléw, sprawozdan
pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

17) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w

Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Kozlowie.
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3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do

zapewnienia Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Koziowie srodkéw niezbednych do

prowadzenia dziafalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnosé

jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego
budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dziatalno§¢ instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodniefi z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) — zaakceptowane w ramach
planu strategicznego i rocznego planu finansowego Gminnego Centrum Kultury i
Sportu w Kozlowie,

c) dotacje celowg na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) dotacje na realizacj¢ zadan objgtych Wieloletnimi Programami Rzadowymi przyjetymi
uchwalonych przez Rad¢ Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie
budzetowe;,

e) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektéw
z udzialem $rodkéw europejskich realizowanych przez Gminne Centrum Kultury i
Sportu w Koztowie,

f) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym

harmonogramem.

2) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgodg na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.
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