UCHWALA NR LXXXI11/574/2023
RADY GMINY W KOZ¥.OWIE

z dnia 18 sierpnia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Kozlowo

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2023.
poz. 40 z pdzn. zm. ) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tj Dz. U. z2023r. poz.984) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Koztowo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Koztowo.
§ 3. Traca moc:

1. uchwata nr XIV/104/2019 Rady Gminy w Koztowie z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Koztowo.

2. uchwata nr XL/328/2021 Rady Gminy w Kozlowie z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
XIV/104/2019 Rady Gminy w Koztowie z dnia 18 wrzesnia 2019r.w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Koztowo.

3. uchwata nr LXV/473/2022 Rady Gminy w Kozlowie z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XIV/104/2019 Rady Gminy w Kozlowie zdnia 18 wrze$nia 2019r.w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Koztowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Alicja Holubowicz
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Zatgcznik do Uchwatly Nr LXXX111/574/2023
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 18.08.2023 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez
Gmine¢ Kozlowo.

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wylaczeniem §wiadczen z zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub placowke, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Koztowo,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach wymienionych w art. 1, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

3) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt.
1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone
zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczyciela
oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy,
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10) srednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujgcego — nalezy przez to rozumieé
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat
§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegbdlowe zasady naliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy bedacego
podstawa ustalenia stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ potwierdza;
a) Nauczycielowi — Dyrektor szkoty
b) Dyrektorowi - Wojt

Dodatek motywacyjny
§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastgpcy dyrektora , przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty —-W¢jt Gminy Koztowo, ustalajac jego wysoko$¢ oraz
okres, na jaki zostat przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o
nastgpujace kryteria:

1) co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego
2) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym

w szczeg6lnosci:

a) osiagnigcia edukacyjne uczniow, potwierdzone w egzaminach, konkursach,
turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach zwigzanych procesem
dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb w szczegolnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci,
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia 1 wychowania,

5) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz innej dziatalno$ci wychowawczej
w szkole.
6) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz dzielenie si¢ swoja wiedzg 1 do§wiadczeniem z nauczycielami
I rodzicami.
7) dziatania promujace szkofe:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,
b) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
8) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow, lokalnej polityki o§wiatowe;.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, ustala Wojt Gminy Koztowo w
oparciu o nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggnigcia uczniow i wychowankoéw wypracowane przez placowke: naukowe,
sportowe, artystyczne, na poziomie wojewodzkim, ogolnopolskim lub
mie¢dzynarodowym,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez
wdrazanie innowacji i programow autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i whasciwa jego
realizacja,

b) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,

b) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

c) wilasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
§4

1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci 5
% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatki motywacyjne dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w
oparciu o kryteria okreslone w § 3, w wysokos$ci od 50 zt do 400 zt

3. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot przyznaje Wojt Gminy w oparciu o
kryteria okreslone w § 3, w wysokosci od 500zt do 2.000.zt

4. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty, za dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe
zarzadzanie szkotg oraz uzyskiwanie przez szkot¢ znaczacych efektow w pracy
dydaktycznej lub opiekunczo wychowawczej, nie wigcej jednak niz do 20%
maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace.
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Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorom szkot w wysokosci od 700 zt do 2.500 zt,
2) zastepey dyrektora od 300zt do 1.500 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Koztowo,
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan,
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a
dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe
zadania oraz zajecia z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

b) sprawowanie funkcji mentora

c) powierzenia wychowawstwa klasy,

d) powierzenia opieki grup oddziatow przedszkolnych,

4. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 3 sg przyznawane na czas petnienia funkcji
1 wynosza miesig¢cznie:

a) opiekunowie stazu 80 zI miesiecznie,

b) mentorowie 80 zt miesiecznie.

c) wychowawcy klasy 300 zt miesigcznie,

d) opiekuna oddziatow przedszkolnych 300 zt miesi¢cznie,

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom wykonujacym prac¢ w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w § 81§ 9 Rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajec.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Wojt Gminy Koztowo.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§7

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg i godzing zastgpstwa ustala sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w tych godzinach
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
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obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nagrody i inne §wiadczenia

§ 8.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje
si¢ minimalnie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z czego 50% tej kwoty przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki 1 50% do dyspozycji Wojta Gminy
Koztowo z przeznaczeniem na nagrody Wojta

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod ma charakter uznaniowy i moze by¢
przyznana nauczycielowi za:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywno$ci spotecznej uczniow,
b) udziale ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a)stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatow konkurséw przedmiotowych,
c¢) prowadzeniu wlasnych innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programéw autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowe;,

b) prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd ucznidw
narkomanii, alkoholizmu i agresji,

c) organizowaniu wspotpracy szkoly z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami
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pracy.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywna pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
c) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

3. Nagrody moga otrzymac nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za
osiggnigcia w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobor
kadry pedagogicznej, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, znajomosc
przepisOw prawa oraz szczeg6lne osiggnigcia szkoty,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania
nowych zadan, innych metod pracy, do doksztatcania, ksztalttowania tworczej
atmosfery pracy,

3) umieje¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow 1 usuwania napie¢ w zespole
pracownikow oraz rodzicow, stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dzialan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wérdd uczniow,

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami ( rada rodzicow),
organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, racjonalne
wydatkowanie srodkow zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja
rozwoju placéwki.

4. Nagroda Wojta Gminy Kozlowo przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz

nauczycielom na pisemny uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kozlowo stanowi zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych
terminach.

o
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Zakacznik nr 1

Do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w

przedszkolach

i szkolach prowadzonych przez Gming Kozlowo.

WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Kozlowo za osiagniecia dydaktyczne,

opiekuncze i wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody W¢jta Gminy Koztowo
Pani/Panu

(staz pracy w szkole/ placéwce)

Zatrudnionej/emu w

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)
Uzasadnienie:

Opinia Rady Pedagogicznej:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosc i data) (podpis) (pieczec)
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